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Odprawa emerytalna a odprawa z tytutu
rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
organizacyjnych

Czy nabycie przez nauczyciela mianowanego prawa do
odprawy emerytalnej wytgcza uzyskanie przez niego odprawy
z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
organizacyjnych lezacych po stronie szkoty - art. 20 ust. 2
Karty Nauczyciela?

Nauczycielowi przechodzacemu na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne przystuguje odprawa w wysokosci:

1. 2-miesiecznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia, jezeli nauczyciel
przepracowat mniej niz 20 lat;

2. 3-miesiecznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia, jezeli nauczyciel
przepracowat co najmniej 20 lat.

Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktérym rozwigzano
stosunek pracy na podstawie art. 20 ust. 1 KN, przechodzagcemu na emeryture,
rente lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne przystugujg dwie odprawy:

1. na podstawie art. 20 ust. 2 KN w wysokosci 6-miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczeqo;

2. na podstawie art. 87 KN w wysokosci 2- lub 3-miesiecznego ostatnio
pobieranego wynagrodzenia,

gdyz Karta Nauczyciela nie zawiera przepisu wytgczajgcego prawo do jednej z tych
odpraw.

Stanowisko takie podzielit Sad Najwyzszy stwierdzajac, ze "nabycie przez
nauczyciela mianowanego prawa do odprawy emerytalnej nie wytagcza uzyskania
przez niego odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn



organizacyjnych lezacych po stronie szkoty [...]". W uzasadnieniu wyroku Sad
Najwyzszy podkreslit, iz "oba rodzaje odpraw (z art. 20 ust. 2 i art. 87 Karty
Nauczyciela) sg niezaleznymi od siebie swiadczeniami, przystugujagcymi w razie
spetnienia odmiennego typu warunkoéw, a brak jest przepiséw przewidujgcych
zaliczenie jednego Swiadczenia na poczet drugiego. Jezeli pracownik spetnia
warunki do uzyskania dwéch réznych swiadczen, to nabywa do nich prawo, chyba
ze przepis szczegdlny stanowi inaczej".

Nauczyciel zatrudniony na podstawie umowy o prace otrzyma réwniez w takiej
sytuacji dwie odprawy. Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw nie zawiera odpowiednika art. 8 ust. 4 u.s.z.r. z 1989 r., ktéry
stanowit, ze w razie zbiegu prawa do odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy z
przyczyn zaktadu pracy i jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejSciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi przystuguje
jedna, korzystniejsza dla niego odprawa. Przepis art. 8 ust. 4 u.s.z.r. z 1989 r. zostat
skreslony z dniem 1 lipca 2003 r.

Sad Najwyzszy uznat, iz "z art. 87 ust. 2 ustawy z 1982 r. Karta Nauczyciela wynika wprost, ze z
tytutu pracy nauczycielskiej powstaje prawo do jednej odprawy emerytalnej, niezaleznie od liczby
szkot zatrudniajacych nauczyciela przechodzgcego na emeryture. Podmiotem zobowigzanym do
wyptaty odprawy jest szkota bedgca podstawowym miejscem pracy nauczyciela".

por. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 lipca 2001 r., sygn. akt | PKN 565/00, Wyrok
Sadu Najwyzszeqgo z dnia 15 pazdziernika 2010 r., syan. akt 1ll PK 9/10.
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