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Sztuka motywowania ucznidow do nauki

Na stopien motywacji uczniéw do nauki wptywa wiele
czynnikow. Jednym z nich jest postawa nauczyciela.
Swiadomo$¢ stosowanych motywatoréw i demotywatoréw
pozwala ocenié, czy spadek motywacji u uczniéw to nasza
zastuga. W chwili, gdy stare sposoby zawadza warto
przeanalizowac wtasne dziatania i podjec probe zastosowania
nowej techniki motywacyjnej.

Dziatania, ktére powodujg utrate motywacji u ucznia:

niesprawiedliwa ocena,
wygdérowane wymagania,

osobista nieche¢ do ucznia,
lekcewazenie potrzeb ucznia,
krytyka osoby a nie jego dziatan,
nauczyciel przyjmuje role eksperta,
poréwnuje z innymi,

nudna lekcja,

nieatrakcyjne metody nauczania.

Wiekszos¢ nauczycieli traci czas na zadawanie pytan, ktére majg ujawnic to, czego
uczen nie umie, podczas gdy nauczyciel z prawdziwego zdarzenia stara sie za
pomocg pytan ujawnic to, co uczen umie lub czego jest zdolny sie nauczyc.

Albert Einstein

TECHNIKI MOTYWACYJNE W PRAKTYCE



1. Jak mobilizowac i angazowacd
uczniéw do nauki?

Techniki mobilizowania uczniéw do pracy:
Technika 1. Runda bez przymusu
Technika 2. Wymiana w parach

Technika 3. Test powtdrka

Technika 4. Gtosne myslenie

Technika 5. Gtosowanie

Technika 6. Szybkie tempo

Technika 7. Zasada - ,powiem tylko raz”
Technika 8. Zdania podsumowujgce
Runda bez przymusu

Opis: zwrécenie sie do kazdego ucznia po kolei z prosbg o zabranie gtosu lub
powiedzenie ,,pasuje”.

Cel: umozliwienie kazdemu uczniowi wypowiedzenia sie przez stworzenie sytuacji,
w ktdrej uczen odpowiedzialnie decyduje o sobie.

2. Jak pomoc uczniom nabrad
pewnosci siebie i chwalic ,bez
nagrod?”

Technika 1. Komunikat: ,,doceniam to” i ,jestem z tobg”

Technika 2. Uwaga bez pochwaty i zwykte potwierdzenie

Technika 3. Reakcja na btedy uczniéw - zwykte zaprzeczenie

Technika 4. Pochwaty i nagrody dla wszystkich



Przyktady zastosowania
komunikat ,,doceniam to” - stwierdzenie, co rzeczywiscie w uczniu
doceniamy
komunikat ,,jestem z tobg” - wyrazenie empatii lub zrozumienia

uwaga bez pochwaty - poswiecenie uczniowi uwagi, bez oferowania
nagrody

zwykle potwierdzenie - poinformowanie ucznia, ze jego odpowiedz jest
prawidtowa

zwykte zaprzeczenie - poinformowanie ucznia, ze jego odpowiedz nie jest
prawidtowa i przejscie do dalszej czesci lekcji

milczgca odpowiedZ - nauczyciel notuje w pamieci btedy uczniéw,
by zastanowic sie, jak im zaradzi¢

pochwaty i nagrody dla wszystkich - chwalenie i nagradzanie grupy jako
catosci

budowanie ducha klasy - nauczyciel wygtasza komentarze, ktére majg

na celu wzbudzenie we wszystkich uczniach poczucia wtasnej wartosci,
aktywnosci, samodzielnosci, checi do wspétdziatania w grupie, Swiadomej,
poszukujgcej postawy.

3. Jak organizowad prace na lekcji?

Techniki utatwiajgce organizacje pracy
Technika 1. Co dzisiaj robimy?
Technika 2. Zadania na dobry poczatek
Technika 3. Co nowego, co dobrego?
Technika 4. Kto stucha, podnosi reke...
Technika 5. Gtosowanie

Technika 6. Stopnie wyrazania zgody



Gtosowanie
Opis. Zadawanie pytan, na ktére uczniowie mogg odpowiedziec
niewerbalnie np. lle 0séb...?

Cel. Sprawdzenie toku myslenia ucznidw bez zwolnienia tempa lekcji.

Zamiast stawia¢ pytania wymagajace odpowiedzi werbalnych:

Czy ktos ma jakies pytania?
Czy mozemy przejs¢ dalej?

Czy zgadzacie sie z tym, co powiedziata Kasia?

Stawiaj pytania do odpowiedzi metodg gtosowania:

lle 0séb ma jeszcze pytania?
lle 0séb gotowa jest przejs¢ do nowego tematu?

lle 0séb zgadza sie z Kasig? lle 0s6b sie nie zgadza?

Stopnie wyrazania zgody
Kto sie zgadza, podnosi catg reke wysoko. Kto sie zgadza czesciowo,
podnosi reke do potowy. Kto sie nie zgadza podnosi kciuk do potowy.

Gotowos¢ do odpowiedzi:
Kto ma jakis pomyst, ale nie chce odpowiadac, podnosi jeden

palec.

Kto jest gotowy wypowiedziec sie przed cata klasa, ale nie jest
pewien podnosi dwa palce.

Kto jest dos¢ pewny i chce odpowiadad, podnosi trzy palce.
Osoby, ktére nic nie rozumiejg, podnoszg pies¢. Nauczyciel pyta
tylko tych ucznidw, ktérzy podniesli dwa lub trzy palce.

4. Jak uczy¢ wspbtpracy?
Techniki uczace wspotpracy
Technika 1. Zadania w grupach, zmiana grup

Technika 2. Prezentacja



Technika 3. Debata

Technika 4. Kolejnos¢ méwcow

5. Jak uczy¢ samodzielnego myslenia?
Techniki stymulujgce rozwijanie umiejetnosci myslenia

Technika 1. Uporzgdkuj

Technika 2. Réznice i podobienstwa

Technika 3. Streszczenia

Technika 4. Przewidywania

Technika 5. Jak mozna wyttumaczy¢?

Technika 6. Rozwigzywanie problemdow

6. Powtorzenie i ocenianie

Technika: Razem

sposob 1. Powtarzanie chorem
sposob 2. Nauka w parach
sposob 3. Powtdrka - ,moim zdaniem”
sposéb 4. Ocena kolezenska
Wymiana w parach
Opis. Uczniowie dobierajg sie w pary i w nich dzielg sie swoimi pogladami.
Cel. Cwiczenie wyrazania swoich pogladéw i stuchania innej osoby.

Metode te mozna stosowa¢ w najrdzniejszych celach i sytuacjach.

Aby wymienic opinie.



Aby podzieli¢ sie tym, co zrozumieli;
Podczas wyktadu. ;
Po postawieniu pytania, na ktére mozna udzieli¢ wiele réznych odpowiedzi;

Aby zmobilizowac ucznidw do wiekszej aktywnosci.

Pytanie - wszyscy pisza

Opis. Wszyscy uczniowie odpowiadajg na pytanie pisemne, nastepnie
nauczyciel prosi jednego o przeczytanie odpowiedzi; jesli jest ona btedna,
nauczyciel podaje prawidtowa.

Cel. Zmobilizowanie jak najwiekszej liczby ucznidéw do zastanowienia sie
nad pytaniem.

Test - powtorka

Opis. Nauczyciel zadaje wiele pytan, odnoszacych sie do omawianego
wczesniej materiatu, a uczniowie udzielajg na nie pisemnych odpowiedzi.
Po kazdym pytaniu nauczyciel podaje prawidtowg odpowiedz.

Cel. Zaangazowanie wszystkich ucznidéw w powtérke materiatu i
korygowanie bteddw oraz danie uczniom okazji do odczucia satysfakcji z
pracy w szkole.

Na zakonczenie technika ,,gtosowanie”- tz.

Ile 0séb prawidtowo odpowiedziato na wszystkie pytania?

lle ...

Jutro pracujgc w parach , bedziecie ¢wiczyc pisownie tych wyrazdw, ktdre dzisiaj
sprawiaty wam trudnosci.

Zdania podsumowujace

Opis. Uzycie zdanh zaczynajacych sie od zwrotéw, jak:
Dowiedziatem sie, zZe...
Zaczynam sie zastanawiac...
Zaskoczyto mnie...,

ktére pomagajg uczniom wyciggng¢ najwazniejsze wnioski z lekcji lub
zdoby¢ nowe doswiadczenia.



W klasie mozemy na state powiesi¢ plansze z wypisanymi zwrotami,
dopisujac od czasu do czasu nowe.

Cel. Nauczenie uczniéw formutowania wnioskdw oraz wyrobienie nawyku
uczenia sie na podstawie zdobytego doswiadczenia.

Kto chce innych zapalac, musi sam ptonac.
L. Hirschweld

Niektdre rzeczy trzeba robi¢ codziennie. Zjedzenie siedmiu jabtek w sobote
wieczorem zamiast jednego dziennie, to nie to samo.
Jim ROHN

Dla zainteresowanych polecam obejrzenie filmu "Cyrk motyli”
http://www.youtube.com/watch?v=a4KeipGwkKk

Warto wiedziec:

Badania ankietowe wskazujg, ze cechy nauczyciela najbardziej motywujgce
uczniéw to:
1. I miejsce - optymizm, poczucie humoru

2. Il miejsce - kompetencje merytoryczne i metodyczne oraz umiejetnosc
nawigzywania kontaktu

3. lll miejsce - sprawiedliwe ocenianie i wspomaganie uczniéw w problemach
i ktopotach

4. IV miejsce - otwartos¢ i umiejetnos¢ planowania pracy w klasie
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