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Dla kogo?
Dotyczy nauczyciela mianowanego

ubiegającego się o stopień nauczyciela 
dyplomowanego, który rozpoczął staż przed  

1 września 2018 roku.



Przepisy
● Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982 (Dz. U. z 2018r. Poz. 967)
● ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 29 maja 

2018r. w sprawie szczegółowych kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy 
nauczyciela

● ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 28 
grudnia 2018 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych 
kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji 
zawartych w karcie oceny pracy, składu i sposobu powoływania zespołu 
oceniającego oraz trybu postępowania odwoławczego



Przepisy
● ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 1 

marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego 
przez nauczycieli

● ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 26 
lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego 
przez nauczycieli



Staż niezakończony przed 1 września 2018 r.



W skład dokumentacji przedstawianej
w Kuratorium Oświaty wchodzą:

4 TECZKI



I TECZKA (FORMALNA)
1. wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego na stopień 

nauczyciela dyplomowanego;
2. poświadczone przez dyrektora kopie dokumentów poświadczających 

kwalifikacje zawodowe (w tym kopia aktu nadania stopnia awansu na 
nauczyciela mianowanego);

3. zaświadczenie dyrektora o: wymiarze zatrudnienia, nauczanym 
przedmiocie, okresie odbywania stażu, dacie zatwierdzenia planu 
rozwoju zawodowego, ew. przyczynach wydłużenia okresu stażu.



II TECZKA
1. poświadczona przez dyrektora szkoły kopia sprawozdania z realizacji 

planu rozwoju zawodowego (wymagania realizowane są na podstawie 
rozporządzenia MEN z 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni 
awansu zawodowego przez nauczycieli);

2. poświadczona przez dyrektora szkoły kopia oceny pracy dokonanej po 
zakończeniu stażu, uwzględniającej stopień realizacji planu rozwoju 
zawodowego



III / IV TECZKA
1. opis i analiza sposobu realizacji 1 wymagania wybranego spośród 

określonych w § 8 ust. 3 pkt 1-3 i jednego wymagania wybranego spośród 
określonych w § 8 ust. 3 pkt 4, w szczególności ze wskazaniem uzyskanych 
efektów dla nauczyciela i szkoły;

2. kopia dyplomu lub świadectwa potwierdzającego znajomość języka obcego 
na poziomie podstawowym, o których mowa w przepisach w sprawie 
szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, poświadczone 
przez pracodawcę, jeżeli nauczyciel realizował zadanie, o którym mowa       
w § 8 ust. 3 pkt 4 lit. c.



Rozmowa kwalifikacyjna
● komisja zapoznaje się z oceną pracy i sprawozdaniem oraz analizuje 

dorobek zawodowy na podstawie rozmowy oraz przedstawionej przez 
nauczyciela dokumentacji,

● podczas rozmowy nauczyciel prezentuje sposób realizacji zadania 
określonego w § 8 ust. 3 (innego niż w teczce nr 3),

● odpowiada na pytania członków komisji na temat swoich działań, które 
podniosły jakość pracy szkoły,

● rozwiązuje problem (z uwzględnieniem przepisów prawa),
● określa cele dalszej pracy i własnego rozwoju.



sprawozdanie - wskazówki
● wszelkie podjęte działania, które przyczyniły się do podniesienia jakości 

pracy szkoły (dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze), 
● wykorzystanie TIK,
● dzielenie się wiedzą,
● realizacja 3 z 5 zadań,
● umiejętność rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych.



Działania
● praca z uczniami w ramach zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, koła języka 

angielskiego;
● opracowanie programu i organizacja przedstawienia w języku angielskim;
● opracowanie regulaminu i przeprowadzenie konkursu (np. Konkurs Wiedzy o 

Krajach Anglojęzycznych);
● wykorzystanie kursów w praktyce szkolnej;
● analiza egzaminów próbnych.



TIK
● kształcenie się online,
● prowadzenie zajęć z wykorzystaniem TIK,
● wykorzystanie programów/aplikacji do tworzenia materiałów na lekcje,
● prowadzenie edukacyjnego bloga,
● publikowanie swojej twórczości online,
● korzystanie z bazy gotowych materiałów dydaktycznych.



dzielenie się wiedzą
● prowadzenie lekcji otwartych,
● pełnienie funkcji opiekuna stażu,
● opracowanie wyników egzaminów próbnych/zewnętrznych i przedstawienie 

ich na radzie pedagogicznej, 
● praca w zespole przedmiotowym,
● publikacje (portale edukacyjne, czasopisma),
● organizacja prelekcji podczas Forum Nauczycieli Języka Angielskiego, 😊
● przynależność i udzielanie się na forach internetowych, FB.



realizacja 3 z 5 zadań
a) opracowanie i wdrożenie programu:
● autorski program nauczania języka angielskiego,
● innowacja,
● program zajęć rozwijających uzdolnienia, 

b) pełnienie funkcji doradcy metodycznego, egzaminatora OKE,
c) poszerzenie zakresu działań szkoły:
● prowadzenie zajęć dodatkowych,
● organizacja wycieczek przedmiotowych,
● prowadzenie projektów edukacyjnych,
● uczestnictwo w programach UE.



realizacja 3 z 5 zadań
d)  uzyskanie umiejętności posługiwania się drugim językiem obcym - poziom 
advanced (przynajmniej C1),

e) wykonywanie zadań na rzecz oświaty we współpracy z innymi podmiotami:
● pełnienie opiekuna praktyk studenckich,
● pełnienie funkcji członka komisji konkursowych,
● organizacja egzaminów CKE,
● współpraca z British Council, AIESEC, Lubelski Festiwal Nauki,

f) inne osiągnięcia (medale, odznaczenia, nagrody).



umiejętność rozwiązywania problemów edukacyjnych

● identyfikacja problemu,
● geneza i dynamika zjawiska,
● znaczenie problemu, 
● prognoza,
● możliwość rozwiązania problemu (analiza może kończyć się na tym etapie, 

jeśli pełni jedynie funkcję diagnostyczną )
● wdrażanie działań,
● ocena efektów.



źródła:
● https://kuratorium.lublin.pl/
● http://prawo.sejm.gov.pl
● na podstawie kursu organizowanego przez LSCDN: 

Dokumentacja i rozmowa kwalifikacyjna nauczyciela 
mianowanego ubiegającego się o stopień nauczyciela 
dyplomowanego

https://kuratorium.lublin.pl/
http://prawo.sejm.gov.pl


Dziękuję za uwagę. 😊


