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DLA K0GO!

Dotyczy nauczyciela mianowanego
ubiegajgceqgo sie o stopien nauczyciela
dyplomowanego, ktory rozpoczat staz przed
1 wrzesnia 2018 roku.



PRIEPTSY

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982 (Dz. U. z 2018r. Poz. 967)
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 29 maja
2018r. w sprawie szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 28
grudnia 2018 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego



RIEPTSY

e ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 1
marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli

e ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 26
lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli



STAL NIEZAKONCZONY PRZED 1 WRZESNTA 2014 R




W skiad dokumentacji przedstawianej
w Kuratorium Oswiaty wchodza:

FTECIKI



[ TECIRA (FORMALNA)

wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien
nauczyciela dyplomowanego;

poswiadczone przez dyrektora kopie dokumentéw poswiadczajacych
kwalifikacje zawodowe (w tym kopia aktu nadania stopnia awansu na
nauczyciela mianowanego);

zaswiladczenie dyrektora o: wymiarze zatrudnienia, nauczanym
przedmiocie, okresie odbywania stazu, dacie zatwierdzenia planu
rozwoju zawodowego, ew. przyczynach wydiuzenia okresu stazu.



L TECIRA

poswiadczona przez dyrektora szkoly kopia sprawozdania z realizacji
planu rozwoju zawodowego (wWymagania realizowane sg na podstawie
rozporzadzenia MEN z 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli);

poswiadczona przez dyrektora szkoty kopia oceny pracy dokonanej po
zakonczeniu stazu, uwzgledniajgcej stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego



LT/ IV TECIRA

opis i analiza sposobu realizacji T wymagania wybranego sposrod
okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 1-3 i jednego wymagania wybranego sposrod
okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 4, w szczegolnosci ze wskazaniem uzyskanych
efektow dla nauczyciela i szkoty;

kopia dyplomu lub swiadectwa potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka obcego
na poziomie podstawowym, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, poswiadczone
przez pracodawce, jezeli nauczyciel realizowat zadanie, o ktérym mowa

w § 8 ust. 3 pkt 4 lit. c.



ROZMOWA KWALLFIKACYTN A

komisja zapoznaje sie z oceng pracy i sprawozdaniem oraz analizuje
dorobek zawodowy na podstawie rozmowy oraz przedstawionej przez
nauczyciela dokumentacij;i,

podczas rozmowy nauczyciel prezentuje sposob realizacji zadania
okreslonego w § 8 ust. 3 (innego niz w teczce nr 3),

odpowiada na pytania cztonkdw komisji na temat swoich dziatan, ktore
podniosty jakos$¢ pracy szkoty,

rozwigzuje problem (z uwzglednieniem przepiséw prawa),

okresla cele dalszej pracy i wtasnego rozwoiju.



SPRAWOZDANTE - WSKAZOWKI

wszelkie podjete dziatania, ktore przyczynity sie do podniesienia jakosci
pracy szkoty (dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze),

wykorzystanie TIK,

dzielenie sie wiedzg,

realizacja 3 z 5 zadan,

umiejetnos¢ rozpoznawania i rozwigzywania problemow edukacyjnych.



DITALANTA

praca z uczniami w ramach zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, kota jezyka
angielskiego;

opracowanie programu i organizacja przedstawienia w jezyku angielskim;
opracowanie regulaminu i przeprowadzenie konkursu (np. Konkurs Wiedzy o
Krajach Anglojezycznych);

wykorzystanie kursow w praktyce szkolne;j;

analiza egzamindéw probnych.



114

ksztatcenie sie online,

prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem TIK,

wykorzystanie programoéw/aplikacji do tworzenia materiatow na lekcje,
prowadzenie edukacyjnego bloga,

publikowanie swojej tworczosci online,

korzystanie z bazy gotowych materiatéw dydaktycznych.



DTTELENTE STF WIEDZA

prowadzenie lekcji otwartych,

petnienie funkcji opiekuna stazu,

opracowanie wynikow egzamindw probnych/zewnetrznych i przedstawienie
ich na radzie pedagogicznej,

praca w zespole przedmiotowym,

publikacje (portale edukacyjne, czasopisma),

organizacja prelekcji podczas Forum Nauczycieli Jezyka Angielskiego, &
przynaleznosc i udzielanie sie na forach internetowych, FB.



O DT o 0 ¢ &

REALLZACTA 3 75 ZADAN

opracowanie i wdrozenie programu:

autorski program nauczania jezyka angielskiego,

innowacja,

program zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

petnienie funkcji doradcy metodycznego, egzaminatora OKE,
poszerzenie zakresu dziatan szkoty:

prowadzenie zaje¢ dodatkowych,

organizacja wycieczek przedmiotowych,

prowadzenie projektow edukacyjnych,

uczestnictwo w programach UE.



REALLZACTA 3 75 ZADAN

d) uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie drugim jezykiem obcym - poziom
advanced (przynajmniej C1),

e) wykonywanie zadan na rzecz o$wiaty we wspétpracy z innymi podmiotami:
e petnienie opiekuna praktyk studenckich,
e petnienie funkcji cztonka komisji konkursowych,
e organizacja egzaminow CKE,
e wspotpraca z British Council, AIESEC, Lubelski Festiwal Nauki,

f) inne osiggniecia (medale, odznaczenia, nagrody).
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UMIETETNOSC ROZWIAZYWANTA PROBLEMOW EDUKACYTNYCH

identyfikacja problemu,

geneza i dynamika zjawiska,

znaczenie problemu,

prognoza,

mozliwo$é rozwigzania problemu (analiza moze koniczy¢ sie na tym etapie,
jesli petni jedynie funkcje diagnostyczng )

wdrazanie dziatan,

ocena efektéw.



TRODEA:

e https:/kuratorium.lublin.pl/
e http:/prawo.sejm.gov.pl
e na podstawie kursu organizowanego przez LSCDN:

Dokumentacja 1 rozmowa kwalifikacyjna nauczyciela
mianowanego ubiegajgcego sie o stopien nauczyciela
dyplomowanego


https://kuratorium.lublin.pl/
http://prawo.sejm.gov.pl

DITEKUTE 24 UWAGE. €



