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ne s3 teksty pracownikéw Centrum i nauczycieli
z catego wojewddztwa. Numer 15 zostat przygo-
towany w Oddziale w Chelmie
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Jakos¢ w placowce oswiatowej

Wygral Pan konkurs na stanowisko dyrek-
tora LSCDN i otrzymat od Urzedu Marszat-
kowskiego powolanie na pelnienie tej funk-
cji przez 4 lata. Jaka koncepcja funkcjono-
wania Centrum przekonat Pan do swojej
kandydatury cztonkéw komisji konkurso-
wej? Prosze przedstawic¢ czytelnikom
AD REM jej gtowne zatozenia.

Kazda placéwka doskonalenia nauczycieli,
aby mogta prawidtowo spetnia¢ swoje statu-
towe funkcje - doskonali¢ innych (nauczy-
cieli, dyrektorow szkét i placéwek, doradcow
metodycznych, pracownikéw nadzoru peda-
gogicznego i organow prowadzacych) - po-
winna przede wszystkim doskonali¢ siebie
i to bez wzgledu na rozmaite przeszkody, kto-
rych wiele dostarcza otaczajaca rzeczywistosé.
W pokonywaniu tych probleméw niezwykle
wazne znaczenie ma wizja (koncepcja rozwo-
ju). Wazng role w tworzeniu tej wizji odgry-
wa jej dyrektor. Jednakze prawdziwa wizja
powinna by¢ wieksza, niz osoba, ktora
ja tworzy. Dlatego dyrektor LSCDN, realizu-
jac zamierzenia, zawsze musi odwolywac sie
do innych. Urzeczywistnienie wizji musi by¢
rezultatem wspoétdziatania grupy ludzi, sku-
pienia ich w realizacji tych samych celow.
Jesli nie posiadaja oni wlasnych pomystow
i wspdllnego programu, placowka nie moze
mie¢ czytelnego obrazu tego, do czego zmie-
rza; tatwo tez daje sie wiaczyé w rozwigzy-
wanie wytacznie biezacych problemow.
To ,,dreptanie w miejscu” koncentruje dzia-
tania kadry na zatatwianiu spraw dzisiejszych,
spraw ,,na teraz”. Tymczasem istotg efektyw-

Wywiad z Panem Andrzejem Zielinskim,
dyrektorem Lubelskiego Samorzadowego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

nego kierowania Centrum jest zdolnos¢ prze-
widywania pojawiajacych sie zjawisk i proce-
sow z kilkuletnim wyprzedzeniem. Kazdy
dyrektor jest symbolem organizacji. Jego oso-
be wigze sie zarbwno z sukcesem, jak i po-
razka instytucji, ktorg kieruje. Podczas kon-
kursu wizje rozwoju Centrum przedstawitem
w kilku punktach. Najwazniejsze to:

1. Integrowanie pracownikoéw LSCDN, zaréw-
no pedagogicznych, jak i niepedagogicznych,
ich doskonalenie i rozw6j zawodowy.

2. Doskonalenie nauczycieli powinno by¢
realizowane nie tylko poprzez szeroka game
kurséw doskonalacych, ale przede wszystkim
poprzez opracowane przez konsultantow,
we wspotpracy z pracownikami uczelni,
instytucji badawczych, urzedow i szkot, wy-
sokiej klasy programoéw doskonalacych, kto-
re moga powsta¢ w oparciu o najnowszg wie-
dze metodyczng i dydaktyczng, popartg dia-
gnoza potrzeb w zakresie doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli.

3. Waznym elementem wspoélpracy z szero-
ko pojetym Srodowiskiem zwigzanym bezpo-
Srednio i posrednio z edukacja jest idea po-
wotania przy LSCDN Rady Programowej Cen-
trum. Rada ta, skupiajgc autorytety nauko-
we, przedstawicieli administracji rzgdowej
(Kuratorium) i samorzadowej (Urzagd Marszat-
kowski), przedstawicieli dyrektorow szkot
i placéwek oraz innych instytucji o charakte-
rze edukacyjnym lub spotecznym, bytaby cia-
tem opiniodawczym Centrum.



4. LSCDN bedzie kontynuowat nawigzang
wspotprace z instytucjami edukacyjnymi
Ukrainy, Estonii i Litwy a zwtaszcza z Mini-
sterstwem Edukacji oraz Instytutem Ksztat-
cenia Nauczycieli Brandenburgii LISUM,
organizujac wspolne konferencje i wzajemne
wizyty studyjne.

5. Centrum bedzie propagowac i stopniowo
wdraza¢, a przez to wspomaga¢ dydaktyke
poprzez nauczanie na odlegtos¢ z wykorzy-
staniem technik komputerowych i Internetu
(e-learning).

6. Scista wspotpraca z samorzagdami woj. lu-
belskiego w celu odtworzenia sieci i regional-
nego systemu doradztwa metodycznego.

7. Aktywny udziat w projektach ze wspar-
ciem funduszy europejskich.

8. Wzmocnienie roli informacji pedagogicz-
nej Centrum, tworzenie wtasnej bazy danych,
w tym bazy on-line, innych osrodkéw, uczel-
ni, wymiany informacji.

9. W mozliwie szybkim czasie zakonczenie
prac przygotowujacych do uzyskania przez
LSCDN akredytacji.

Jak ocenia pan dotychczasowy proces inte-

gracji Centrum?

W tworzeniu nowej struktury w ramach

LSCDN niezwykle wazne znaczenie ma inte-

gracja pracownikow. Umozliwia ona wyko-

nanie wielu dziatan, z ktorych najistotniej-
sze to:

- ksztaltowanie pozytywnego wizerunku
placowki, mimo wielu trudnosci (finan-
sowych, organizacyjnych, personalnych);

- realizacja zadan pracownikéw, niezalez-
nie od miejsca zajmowanego w struktu-
rze organizacyjnej Centrum oraz przy-
naleznosci terytorialnej w ramach Cen-
trum (Oddzialy);

- wzbudzanie wsréd pracownikow zaan-
gazowania, motywowanie ich do zmian
i mobilizowanie do realizacji programow
na miar¢ nowych czasow.

Widoczne oznaki wspoélpracy przejawily sie

juz przy wspolnym planowaniu, sprawozda-

niu z dziatalnosci od wrzesnia do grudnia
ubiegtego roku, tworzeniu koncepcji dosko-
nalenia na przyszty rok szkolny ale proces in-
tegracji bedzie trwac jeszcze wiele miesiecy.

Musimy wciaz si¢ poznawac, zmieniac i roz-

wijac.

Jaka, Pana zdaniem, winna by¢ rola zespo-
16w zadaniowych Centrum?
Zespoty zadaniowe powstaly po to, aby nie-
zaleznie od podlegtosci terytorialnej (Oddzia-
towej), konsultanci mogli ze sobg lepiej
wspotpracowac. Zespoly zadaniowe sg bo-
wiem merytorycznymi zespotami konsultan-
tow i specjalistow utworzonymi przede
wszystkim w celu:

- realizacji wspolnych przedsiewzie¢ edu-
kacyjnych, np. programéw, projektow itp.;

- wymiany pogladéw i doswiadczen zawo-
dowych nauczycieli;

- uzyskiwania informacji i prezentowania
konkretnych przyktadéw rozwigzywania
problemoéw i trudnosci stojacych przed
kadra pedagogiczna;

- dokonywania analiz, wyrazania opinii,
ocen i s3déw na interesujace tematy nur-
tujace Srodowisko pedagogows;

- wspoétdziatania i wzajemnej inspiracji
oraz wyzwalania nowych form aktyw-
nosci.

Zesp6t zadaniowy to profesjonalna grupa

0sOb zatrudnionych na co dzien w r6éznych

Oddziatach, ktéra ma wspolny cel i zdaje so-

bie sprawe, ze do jego osiggniecia potrzebna

jest wspotpraca wszystkich jego cztonkow.

Powotanie zespotow zintegruje konsultantow,

ktorzy bedg ze sobg zwigzani realizacjg wspol-

nych projektéw, a nie przynaleznoscia tery-
torialng. Merytoryczne planowanie zadan
oraz prace koncepcyjne majg odbywac sie

w ramach zespotéw pod nadzorem kierow-

nika Dziatu Doskonalenia i Doradztwa. Bie-

73¢3, codzienng pracg konsultantéw i pozo-
statych pracownikéw LSCDN kierujg kierow-
nicy Oddziatéw i pozostatych Dziatéw.

W efekcie tak utworzonej struktury i funk-

cjonowania poszczeg6lnych komorek organi-

zacyjnych LSCDN moze sta¢ sie dobrze zor-
ganizowang grupa pracownikow w mysl ha-
sta ,,Razem dokonamy wiecej i lepiej”.

Centrum ma znaczng konkurencje w po-
staci placowek komercyjnych. Czym chce
i musi przekonaé nauczycieli, aby skorzy-
stali z jego ustug? Jak w Panskiej ocenie wy-
glada Centrum na tle konkurencji?

Na terenie wojewo6dztwa lubelskiego LSCDN,
a wczesniej WODN, WOM jest placowka
znang i uznang. W naszej corocznej ofercie
edukacyjnej zawsze znajdowato si¢ wiele pro-
pozycji form doksztatcania i doskonalenia,
adresowanych do réznych grup nauczycieli.



Pozycje, jakg ma utrzymaé LSCDN w syste-
mie edukacyjnym w najblizszych latach, po-
winno okresli¢ sformutowanie: ,,LSCDN jest
wojewodzkim centrum edukacyjnym stuzg-
cym nauczycielom i kadrze kierowniczej oraz
catemu Srodowisku oswiatowemu regionu”.
Taka misja placowki jest wcigz aktualna,
a LSCDN od chwili rozpoczecia dziatalnosci
w nowym ksztalcie (od 1 wrzesnia 2007 r.)
zmierza do jej urzeczywistnienia. W swoim
dziataniu Centrum powinno mie¢ na uwa-
dze nie tylko doskonalenie, doksztatcanie
i wspomaganie doradztwa metodycznego na-
uczycieli, ale takze wsparcie wewnatrzszkol-
nego doskonalenia nauczycieli (WDN), roz-
woju organizacyjnego szk6t (ROS) i indywi-
dualnego rozwoju nauczyciela. Kluczowym
zagadnieniem jest jakos¢ Swiadczonych
w tym zakresie ustug.

Oprocz szkolen prowadzimy szereg dziatan
w zakresie popularyzacji nowosci programo-
wych i metodycznych, publikacji wtasnych
wydawnictw, wspierania dziatalnosci stowa-
rzyszen edukacyjnych, organizacji konferen-
¢ji naukowych i seminariéw o zasiegu regio-
nalnym, krajowym i miedzynarodowym. Ka-
dre Centrum stanowi kilkudziesieciu wyso-
ko wykwalifikowanych pracownikéw mery-
torycznych - nauczycieli konsultantéw, spe-
cjalistow, a takze wielu wspotpracownikow
wywodzacych sie zarébwno ze srodowiska na-
ukowego, jak i organéw prowadzacych oraz
nadzoru pedagogicznego. Centrum posiada
wlasne czasopismo, poligrafie, osrodek szko-
leniowy, baze noclegowsa i zywieniowa, do-
step do ksiegarni i licznych publikacji meto-
dycznych. Ale najwazniejszym atutem
LSCDN jest jednak budowanie pozycji
na rynku poprzez bogatg oferte wysokiej
jakosci nieodptatnych form doskonalenia,
prowadzonych przez pracownikéw meryto-
rycznych Centrum.

W wojewodztwie lubelskim wystepuje po-
wazny problem braku lub niedoboru do-
radcow metodycznych. Jak przekonac sa-
morzady, ze powolanie doradcéw jest nie-
zbedne? Jak, z perspektywy, miedzy inny-
mi Pana bogatego doswiadczenia samorza-
dowego, winna wygladac strategia doradz-
twa metodycznego w naszym wojewodz-
twie?

Bardzo waznym zagadnieniem i zadaniem
Centrum w systemie doskonalenia nauczy-
cieli jest wsparcie doradztwa metodycznego

dla nauczycieli. Ogo6lnopolskie badania wy-
kazuja, ze stabsze wyniki uzyskiwane przez
uczniow podczas sprawdziandw i egzaminow
zewnetrznych s3 m.in. przejawem braku zor-
ganizowanego doradztwa metodycznego. Nie-
stety, od kilku lat systematycznie spada licz-
ba nauczycieli doradcéw metodycznych
w wojewodztwie (z liczby 158 doradcow
w 2003 r. do 92 doradcow w 2007 r.). Wraz
ze spadkiem liczby doradcow, w ostatnich la-
tach wzrasta statystyczna liczba nauczycieli
przypadajacych na jednego doradce (z 250 na-
uczycieli w 2003 r. do 388 w 2005 r.). Te ne-
gatywng tendencje mozna zahamowac scisle
wspoélpracujgc z samorzgdami woj. lubelskie-
go, z ktorymi nalezy tworzy¢ regionalny sys-
tem doradztwa metodycznego. Rozwigzaniem
W tej sprawie powinno by¢ zawarcie umow
z gminami i powiatami, ktore nie maja zor-
ganizowanego doradztwa metodycznego,
w celu wspdlnego i systemowego rozstrzy-
gniecia tego problemu. LSCDN zapewni po-
moc samorzagdom w wyborze najlepszych
kandydatéw na doradcow i zagwarantuje me-
rytoryczng opieke nad powotanymi doradca-
mi. Przyktadem dobrej praktyki w tym za-
kresie jest udziat LSCDN w ostatnich dniach
W zawarciu umowy z samorzgdami powiatu
tomaszowskiego w sprawie powotania 18 no-
wych doradcow. Dziatania w innych JST beda
kontynuowane.

Lublin to miasto dwoch (a od niedawna 4)
uniwersytetow i kilkunastu szko6t wyzszych.
Jak zamierza Pan wykorzysta¢ w praktyce
LSCDN ten istniejacy w poblizu olbrzymi
potencjat intelektualny, naukowy i prak-
tyczny?

Osrodek dotychczas dobrze wspoétpracowat
i bedzie kontynuowat wspotprace z uczelnia-
mi (finalizowane s3 stosowne umowy
z UMCS i KUL), Lubelskim Kuratorem Oswia-
ty (np. w zakresie ustalania priorytetow do-
skonalenia zawodowego nauczycieli w woje-
wodztwie, realizacji roznych przedsiewziec
edukacyjnych, projektow i programow), OKE
(realizacja programéw podnoszenia jakosci
pracy nauczycieli, a w efekcie lepsze wyniki
uzyskiwane przez uczniow z egzaminoéw ze-
wnetrznych), innymi oSrodkami doskonale-
nia nauczycieli (m.in. CODN, CMPPP, KO-
WEZiU, Matopolskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli, Podkarpackie Centrum Edukacji
Nauczycieli, Mazowieckie Samorzagdowe Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli), stowarzysze-



niami (np. OSKKO), fundacjami i organiza-
cjami zwigzanymi z edukacjg.

Waznym elementem tej wspotpracy moze byc¢
idea powotania przy LSCDN Rady Programo-
wej Centrum. Rada ta, skupiajgc autorytety
naukowe, przedstawicieli administracji rza-
dowej (Kuratorium) i samorzagdowej (Urzad
Marszatkowski), przedstawicieli dyrektorow
szkot i placowek oraz innych instytucji o cha-
rakterze edukacyjnym lub spotecznym, byta-
by ciatem opiniodawczym Centrum. Nalezy
rozwing¢ doskonalenie przedmiotowo-meto-
dyczne nauczycieli oraz stworzy¢ wazny oSro-
dek badawczy tak, aby stuzyt nauczycielowi
zarébwno wiedza praktyczna, jak wiedza po-
parta badaniami naukowymi.

We wczesniejszej pracy w WODN Lublin
zajmowal si¢ Pan miedzy innymi wspot-
pracg miedzynarodowq. Jak ta dziedzina
wyglada obecnie w ramach LSCDN?
Wspotpraca miedzynarodowa to wazny czyn-
nik rozwoju takiej instytucji jak nasza.
LSCDN bedzie kontynuowat nawigzang
wspotprace z instytucjami edukacyjnymi
Ukrainy, Estonii i Litwy, a zwtaszcza z Mini-
sterstwem Edukacji oraz Instytutem Ksztat-
cenia Nauczycieli Brandenburgii LISUM,
organizujac wspolne konferencje i wzajemne
wizyty studyjne. W tym zakresie istotng role
odgrywaja tez liczne nawigzane przez nas
kontakty z polskimi organizacjami, fundacja-
mi i instytucjami, umozliwiajagcymi nam roz-
wo6j wspotpracy miedzynarodowej. Sadze,
Ze nowoczesne wyposazenie bazy szkolenio-
wej, wieloletnie doSwiadczenie i profesjona-
lizm kadry oraz przyjazna i partnerska atmos-
fera sg dla zagranicznych klientéw Centrum
gwarancja rzetelnosci i wysokiej jakosci pro-
wadzonych szkolen. Dla instytucji partner-
skich natomiast gwarancja wiarygodnosci
i kreatywnosci.

W dzisiejszych czasach sukcesywnie rozwi-
ja si¢ nauczanie na odlegtosé. Jak Centrum,
pod Pana kierownictwem, bedzie rozwijac
te forme ksztalcenia i doskonalenia?

Do wielu atutow LSCDN nalezy m.in. dobra
baza szkoleniowa (w Lublinie, w Biatej Pod-
laskiej, Chelmie i Zamosciu) oraz funkcjonal-
ny Osrodek Szkoleniowy w Putawach.
W ostatnich latach w Centrum przeprowadzo-
no szereg prac modernizacyjnych, a takze do-
konano wielu zakupow sprzetu i sSrodkow dy-
daktycznych, ktore stawiajg LSCDN w rzedzie

bardzo nowoczesnych placowek (nowe pra-
cownie informatyczne, tablice interaktywne,
odtwarzacze DVD, rzutniki multimedialne,
urzadzenia do poligrafii). Najwazniejszym
atutem Centrum jest jednak wykwalifikowa-
na i stale zdobywajgca nowe umiejetnosci
kadra. Coraz wiecej wszelkiego rodzaju osrod-
kow edukacyjnych oferuje przez Internet wy-
brane programy oswiatowe na wielu pozio-
mach i w wielu obszarach. Zazwyczaj stucha-
cze zobowigzani sg do uczeszczania na zaje-
cia, jednak wiele kursow jest udostepnianych
wylacznie on-line. Ponadto, coraz czesciej in-
stytucje te oferuja stuchaczom wsparcie on-
line, np. w formie informacji i rejestracji
w sieci, e-doradztwa, stron wymiany opinii
i pogladow czy czasopism.

LSCDN bedzie wspomaga¢ dydaktyke po-
przez propagowanie i stopniowe wdrazanie
nauczania na odlegtos$¢ z wykorzystaniem
technik komputerowych i Internetu (e-lear-
ning). System ksztalcenia na odlegtos¢ ofe-
ruje wygodng dla nauczyciela forme dosko-
nalenia i doksztatcania sie. Wspiera rowniez
tradycyjny proces nauczania. E-learning po-
zwala wykorzysta¢ w petni istniejaca siec
komputerowg Centrum, udostepniajaca
np. scenariusze lekcji, arkusze ¢wiczeniowe,



czy interaktywne ¢wiczenia dla odbiorcow.
Systematycznie przygotowujemy sie do wdro-
zenia tej formy szkoleniowej drogg on-line.
W tym celu od ubiegtego roku 8 konsultan-
tow LSCDN w ramach wsparcia z EFS korzy-
stato z bezptatnych studiow podyplomowych
w zakresie e-learningu, prowadzonych przez
Uniwersytet Warszawski wspolnie z UMCS .
Wiedza i umiejetnosci konsultantéw zostang
wykorzystane przy planowaniu form dosko-
nalenia na przyszty rok i nastepne lata.
Nowoczesne Centrum Doskonalenia musi
wykazywac¢ zdolno$¢ adaptacji do r6znych
stylow nauczania. To tez jest jednym ze Zrodet
sukcesu edukacyjnego LSCDN.

W naszym wojewodztwie niezwykle istot-
ny jest problem wyréwnywania szans dzieci
i mlodziezy wiejskiej. Co Centrum zaofe-
ruje w najblizszych miesigcach nauczycie-
lom szko6t wiejskich?

Struktura demograficzna w naszym woje-
wodztwie wymusza wrecz koniecznos¢ otwar-
cia sie placowki doskonalenia nauczycieli na
r6zne grupy odbiorcéw oraz wzmocnienie
dziatan zmierzajacych do pozyskiwania $rod-
kow zewnetrznych. Realizowanie programoéw
ogoélnokrajowych, regionalnych, czy tez szko-
leri dofinansowywanych ze srodkéw UE, po-
winno stanowi¢ zrédto pozyskiwania srod-
kow pozabudzetowych. W dziatania te moga
wpisywac sie projekty edukacyjne dla orga-
néw prowadzgcych, osrodkow ksztatcenia
ustawicznego i zawodowego oraz szkoét
wszystkich typéw. W ich ramach chcemy re-
alizowac szkolenia z zakresu: zarzadzania
zasobami ludzkimi, zarzadzania projektem,
funduszy strukturalnych, jezykéw obcych itp.
Rezultatem prowadzonych dziatan bedzie sta-
te podnoszenie jakosci swiadczonych ustug,
wzrost konkurencyjnosci i potencjatu ludz-
kiego w podmiotach objetych programem.
W tym miejscu nalezy zasygnalizowac juz po-
dejmowane przez Centrum przedsiewziecia:
wspolna realizacja LSCDN, IPN i Minister-
stwa Edukacji Brandenburgii programu edu-
kacyjnego dla nauczycieli z Polski i Niemiec
(od 2003 roku, ze wsparciem finansowym
Fundacji Polsko-Niemieckiej), realizacja wraz
zm.in. CODN, CMPPP, KOWEZiU, Centrum
Edukacji Obywatelskiej réznych programéw
i projektéw o$wiatowych.

Realizacja tych programéw moze spowodo-
wac powstanie zespotu regionalnego oparte-
go o LSCDN, ktory moze przeja¢ role inicja-

tora i koordynatora dziatan wspierajacych
szkoty i placowki z obszarow wiejskich. Szko-
ty wiejskie bedg miaty mozliwos¢ otrzyma-
nia pomocy finansowej na realizacje opraco-
wywanych przez siebie projektow rozwojo-
wych. W wykonywaniu zadan przez Centrum
nalezy widzie¢ zaleznos¢ miedzy ustawicz-
nym doskonaleniem si¢ nauczycieli czy po-
szerzaniem kwalifikacji a kompetencjami,
w jakie wyposazony jest uczen konczacy ko-
lejny etap nauki.

Co dalej z akredytacja Centrum?

Utworzenie w ubieglym roku zupetnie nowej
placowki na kilka miesiecy wstrzymato juz
znacznie zaawansowane prace zwigzane
z akredytacja WODN w Lublinie. W bieza-
cym roku powinni$my zakonczy¢ prace przy-
gotowujace do uzyskania przez cate LSCDN
akredytacji. Spetnienie wymagan prawnych

MEN:iS zawartych w rozporzadzeniu o akre-

dytacji placowek doskonalenia nauczycieli,

a wiec:

1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry,

2) opracowywanie i wdrazanie programow
doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz ich ewaluacja,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej
i upowszechnianie problematyki z zakre-
su doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) posiadanie nowoczesnej bazy dydaktycz-
nej

- nie powinno nastrecza¢ LSCDN wigkszych

probleméw. Oczekiwania organu prowadzg-

cego wobec Centrum, jak i pracownikéw

LSCDN s3 jak najbardziej zasadne. W tym

celu w najblizszym czasie zostanie powotany

miedzyoddziatowy Zespoét ds. akredytacji

LSCDN, ktoérego celem bedzie przygotowanie

odpowiedniej dokumentacji do wniosku

o akredytacje.

Kim prywatnie jest Andrzej Zielinski?
Jestem wieloletnim nauczycielem i doswiad-
czonym samorzgdowcem, ojcem dwoch do-
rostych coérek, turystg i mitoSnikiem Tatr
i Bieszczadow. Lubie sztuke, pasjonuje mnie
architektura i dobra muzyka.

Wywiad przeprowadzili:
Teresa Koziot i Jerzy Mastowski



Arkadiusz Kwieciriski
Kuratorium Oswiaty w Lublinie
Delegatura w Chetmie

Kilka stow o zjawisku korepetycji

Przedmiotem ciaglej dyskusji w o§wia-
cie jest problem korepetycji. Uczniowie ko-
rzystaja z nich z wlasnej woli, by uzupetniac¢
i doskonali¢ zdobyta wiedze lub - jak twier-
dzi cze$¢ rodzicoéw - sa do tego zmuszeni
ze wzgledu na niski poziom oferowanych
przez szkote (nauczycieli) ustug edukacyjnych.
Spor na ten temat toczy si¢ od dawna, a dia-
gnoza przyczyn zalezy w znacznej mierze
od tego, czy przedstawia je osoba zwigzana
ze Srodowiskiem nauczycielskim, czy kto$
identyfikujacy si¢ z racjami rodzicow i uczniow.

Mozna powiedzie¢, ze korepetycije
same w sobie nie s3 czymS§ ztym, a moga by¢
nawet dziataniem pozadanym pod warun-
kiem, ze wystepuja we wilasciwych propor-
cjach. Nalezy wiec zada¢ sobie pytanie: dla-
czego korepetycje sa zjawiskiem masowym.
Korzystaja z nich najczesciej uczniowie szko6t
Srednich, w tym takze szkét tzw. renomowa-
nych, a wiec tych, do ktorych uczeszczaja
uczniowie z wysokimi wynikami z egzami-
néw gimnazjalnych. Duzy wptyw na to zja-
wisko ma skrocony do trzech lat cykl ksztat-
cenia w szkotach ponadgimnazjalnych. Jed-
nak, jak siegam pamiecia, nawet woweczas,
gdy funkcjonowat stary system czteroletnich
liceow, takze powszechng praktyka byto ko-
rzystanie z korepetycji, bardziej pod katem
egzaminow wstepnych na studia, teraz - eg-
zaminéw maturalnych. Mozna powiedzieg,
ze sytuacja powyzsza tak nam spowszednia-
ta, iz wydaje si¢ catkiem normalna i nikogo
juz nawet nie dziwi, gdy zdolni uczniowie ce-
nionych szkét masowo ucze¢szczaja na kore-
petycje.

Zdaniem wielu nauczycieli korepety-
cje sg przede wszystkim skutkiem braku za-
angazowania lub stabych zdolnosci uczniow,
niewykorzystywania przez nich oferty dzia-
tajacych w szkotach kot zainteresowan,
czy organizowanych specjalnych zaje¢ przy-
gotowujacych do matury, prowadzonych
w znacznej mierze spotecznie, z dobrej woli
nauczycieli. Wtasciwej realizacji podstaw pro-
gramowych Zle stuzy zbyt krotki cykl ksztat-
cenia, brak srodkoéw finansowych na dodat-

kowe zajecia oraz duza liczba uczniéw w od-
dziale, siegajaca niekiedy nawet trzydziestu
kilku oséb. Trudno tym argumentom zaprze-
czy¢. Kazda z podanych przyczyn moze miec¢
negatywny wplyw na realizacje zaplanowa-
nych treSci programowych.

Powaznym problemem organizacyj-
nym dla dyrektora szkoty jest zawsze absen-
cja nauczycieli. Jakkolwiek w wiekszosci szkot
dyscyplina pracy na ogét poddawana jest sys-
tematycznej analizie podczas plenarnych po-
siedzen rady pedagogicznej, mozliwosci dy-
rektora w tym zakresie s3 ograniczone
ze wzgledu na czynniki obiektywne: diugo-
trwate zwolnienia, przejScia na emeryture,
urlopy dla poratowania zdrowia, urlopy bez-
ptatne, przejscia nauczycieli do pracy w in-
nych szkotach lub instytucjach. Jednoczes$nie
brak jest srodkéw finansowych na organizo-
wanie platnych zastepstw. Na ogét w szko-
tach organizowane s3 zastepstwa za nieobec-
nych nauczycieli, ale nie dotyczy to pierwszej
i ostatniej godziny lekcyjnej. Zdaniem czegsci
uczniéw i rodzicéw wiele do Zyczenia pozo-
stawia poziom merytoryczny prowadzonych
w zastepstwie zajeC. Zdarza sig, ze sprawowa-
na jest w tym czasie tzw. ,,opieka”, polegaja-
ca tylko na obecnosci nauczyciela w sali lek-
cyjnej lub, co gorsza, na zadawaniu pracy sa-
modzielnej przez nauczyciela tego samego
przedmiotu, prowadzacego jednocze$nie za-
jecia w innej sali. W zadnym z tych przypad-
kow nie jest realizowany program nauczania,
a pozostawienie uczniow bez nadzoru naru-
sza podstawowe zasady bezpieczenstwa.

Jesli dodamy do tego fakt, ze w obli-
czu nizu demograficznego w wielu liceach
przyjmuje si¢ uczniow z bardzo stabymi wy-
nikami egzaminu gimnazjalnego, trudno wy-
magaé, by bez indywidualnej pomocy taki
uczen nadrobit zalegtosci z gimnazjum
i w ciggu niepelnych trzech lat nalezycie przy-
gotowat sie¢ do egzaminu maturalnego.

Rodzice niejednokrotnie wskazuja
na niewtasciwg realizacje zadan przez szkote
i nauczycieli. Wedtug nich nauczyciele, zasta-
niajac si¢ brakiem czasu, nie udzielaja nale-



zytej pomocy uczniom majgcym trudnosci
w nauce. W tej sytuacji najlepszym rozwiga-
zaniem, jak sie im wydaje, jest znalezienie do-
brego korepetytora. Najlepszym - dla rodzi-
coOw dobrze sytuowanych materialnie.
Dla mniej zamoznych problem jest bardziej
skomplikowany. Powyzszy mechanizm uza-
leznia w znacznym stopniu szanse na zdoby-
cie dobrego wyksztalcenia od zamoznosci ro-
dzicow. Jezeli artykut 70. Konstytucji Rzeczy-
pospolitej Polskiej stanowi, ze ,,nauka w szko-
tach publicznych jest bezptatna”, a wtasciwe
przygotowanie si¢ do egzaminu wymaga ko-
repetycji, oznacza to, ze szkoty nie realizuja
swojego podstawowego zadania, a zapis kon-
stytucyjny nijak ma si¢ do rzeczywistosci.

Istnieje jeszcze inny aspekt tej spra-
wy. Czes¢ szkot z istniejagcego systemu kore-
petycji moze by¢ zadowolona. Dotyczy to
szczegoblnie placowek, do ktorych uczeszczaja
»pociechy” zamoznych rodzicow. Problemy
wynikajace z niskiej jakosci nauczania moga
by¢ na biezaco ,,tuszowane” ptatnymi kore-
petycjami. W przypadku szkot tzw. renomo-
wanych na wynik egzaminu zewnetrznego
maja rowniez wptyw indywidualne zdolno-
$ci uczniow. Inaczej sytuacja wyglada w szko-
tach, do ktorych z natury rzeczy przyjmowa-
ni s3 uczniowie stabsi, a rodzicow czesto nie
sta¢ na optacenie korepetycji. W takich szko-
tach nauczyciele ciezko pracujg z kazdym
uczniem, by w rezultacie osiggna¢ przynaj-
mniej wyniki maturalne na poziomie umoz-
liwiajagcym zdanie egzaminu. Statystyczne
wyniki egzaminéw maturalnych nie zawsze
wiec odzwierciedlajg wktad pracy nauczycie-
li. W tej sytuacji wymagana jest analiza kon-
tekstowa, ktora powinna takze uwzgledniac
skale korepetycji, z jakich korzystali ucznio-
wie przed egzaminem. Dyrektor, ktoremu
zalezy na otrzymaniu autentycznego obrazu
jakosci nauczania w szkole, nie bedzie odczu-
wat leku przed zdiagnozowaniem tego zjawi-
ska ijego wplywu na ostateczny wynik egza-
minu.

Bioragc pod uwage argumenty rodzi-
cOW i nauczycieli, nalezy sie zastanowic,
w jaki sposob szkota moze ograniczy¢ skale
wystepowania zjawiska korepetycji? Odrzu-
cajac okolicznosci tzw. obiektywne w posta-
ci: braku srodkéw finansowych na zastepstwa
i dodatkowe zajecia, skrocony cykl ksztatce-
nia, zbyt obszerny materiat programowy, pro-
ponuje przede wszystkim skupi¢ sie na tych
obszarach funkcjonowania szkoty, na ktore

moze mie¢ bezposredni wptyw dyrektor szko-
ty i nauczyciele.

Jakos¢ nauczania w szkole zalezy mie-
dzy innymi od wykwalifikowanej kadry, wy-
sokiej jakosci prowadzonych zaje¢, wtasciwej
organizacji procesu dydaktyczno-wychowaw-
czego oraz realizacji podstaw programowych.
Zgodnie z art. 39 ust. 3 pkt 1 ustawy o syste-
mie o$wiaty dyrektor szkoty decyduje w spra-
wach zatrudniania i zwalniania nauczycieli.
Tym samym, w znacznej mierze na nim spo-
czywa odpowiedzialnos$¢ zwigzana z doborem
kompetentnej, wykwalifikowanej kadry. Pro-
cedury wynikajace z awansu zawodowego
umozliwiajag mu zapoznanie si¢ z predyspo-
zycjami zatrudnianych os6b. Innymi instru-
mentami dajacymi mozliwos$¢ oddziatywania
na jakos¢ pracy nauczyciela sa systemy mo-
tywacyjne, nagrody finansowe i prestizowe
oraz dokonywana ocena jego pracy.

Specyfika zawodu nauczyciela wyma-
ga tez ciggtego doskonalenia sie. Artykut 41
ust. 1 pkt 4 ustawy o systemie oSwiaty okre-
Sla jako jedng z kompetencji stanowigcych
rady pedagogicznej ustalanie organizacji do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
Zgodnie z § 7 ust. 3 pkt 3 rozporzadzenia
MEN z dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie
szczegObtowych zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego (...) plan nadzoru pedago-
gicznego opracowany przez dyrektora szkoty
winien zawiera¢ tematyke szkolen nauczycie-
li, uwzgledniajgcych wnioski ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego w poprzednim roku
szkolnym. Dyrektor szkoty jest réwniez zo-
bowigzany do stworzenia nauczycielom wa-
runkéw umozliwiajgcych doskonalenie zawo-
dowe. Uwzgledniajac posiadane przez szkote
Srodki finansowe na dofinansowanie dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli, nalezy pa-



mietad, ze plan doskonalenia powinien przede
wszystkim by¢ zgodny z potrzebami szkoty,
a nie indywidualnymi potrzebami nauczycie-
la. Forma zdobywania dodatkowych kwali-
fikacji i umiejetnosci, ktéra nie wynika z prio-
rytetow placowki, jest w zasadzie prywatng
sprawg nauczyciela.

Powotana przez dyrektora szkoty ko-
misja przynajmniej raz w roku powinna do-
kona¢ diagnozy potrzeb nauczycieli w tym
zakresie, przeprowadzajac badanie dotyczace
ich oczekiwan, zbierajac informacje poprzez
obserwacje i analize biezacych wydarzen,
jak tez dokona¢ wstepnej analizy i zapropo-
nowa¢ plan doskonalenia. Diagnoza powin-
na odnosi¢ sie do potrzeb szkoty, a nie po-
trzeb indywidualnych poszczegblnych nauczy-
cieli, stad istotna rola w planowaniu przypa-
da dyrekcji szkoty. Dla szkoty istotne jest usta-
lenie listy tych kierunkow studiow (wyzszych
lub podyplomowych), ktorych ukonczenie
utatwi przydziat zaje¢ lub podniesie jakos¢
oferowanych ustug edukacyjnych. Nieodzow-
ne jest okreslenie - z punktu widzenia tej pla-
cOwKki - tematyki i formy doskonalenia orga-
nizowanej przez wyspecjalizowane placowki
ksztatcenia nauczycieli, bgdz w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia. Dofinanso-
wane powinny by¢ tylko te formy doksztat-
cania i doskonalenia, ktore zostaty ujete
w planie doskonalenia. Wnioski o dofinan-
sowanie powinny by¢ rozpatrywane wedtug
opracowanych w szkole kryteriow przyzna-
wania srodkow finansowych na doskonale-
nie zawodowe nauczycieli.

Wskazane jest, by co najmniej raz
w roku szkolnym na plenarnym posiedzeniu
rady pedagogicznej szczegbtowo poddac ewa-
luacji realizacje planu doskonalenia, podjac
probe odpowiedzi na pytania: czy plan zo-
stat zrealizowany i jakie sa efekty realizacji
zakladanych zadan. Ukonczona forma dosko-
nalenia powinna by¢ przeanalizowana przez
dyrektora szkoty pod wzgledem jej uzytecz-
nosci. Jesli szkolenie zostato przeprowadzo-
ne przez instytucje zewnetrzng, ewaluacja
umozliwia ocene jakosci oferowanych przez
szkote ustug i wyciaggniecie odpowiednich
wnioskow na przysztosé. Widzimy wiec, jak
waznym obszarem funkcjonowania szkoty
jest wewnatrzszkolne doskonalenie nauczy-
cieli.

Niestety, czesto zdarza sie, ze szkota
opracowuje plan doskonalenia zawodowego
nauczycieli bez dokonania diagnozy, a wiec
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w oparciu o intuicje autora. Zadania sg reali-
zowane na biezgco (wskazuje na to sprawoz-
danie zawarte w protokole rady pedagogicz-
nej), natomiast nikt nie potrafi powiedziec,
jakie sg efekty ksztatcenia i doskonalenia
i w jakim zakresie podnoszg one jakos$¢ pra-
cy nauczycieli.

Najwazniejszym elementem pracy
szkoly jest lekcja. Od niej zalezy wdrozenie
celow i zadan zawartych w programie na-
uczania danego przedmiotu. Popetnione pod-
czas zaje¢ btedy przektadaja sie automatycz-
nie na poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow.
Dlatego, majac na uwadze witasne obserwa-
cje, zwracam uwage na nastepujgce niepra-
widtowosci w tym zakresie:

- planowanie zbyt wielu celéw lekcji nie-
mozliwych do zrealizowania podczas 45
minut,

- stosowanie podczas zajec zbyt wielu r6z-
norodnych §rodkéw dydaktycznych, kto-
re trudno wykorzysta¢ podczas 45 minut,

- zastosowanie zbyt duzej iloSci metod
i form nauczania, nie zawsze uzasadnio-
nych i skutecznych.

Powyzsze btedy powoduja (ze wzgledu na

brak czasu) kolejne konsekwencje:

- przyspieszenie tempa lekcji w jej konco-
wej fazie,

- przedtuzenie zajeé na czes$¢ przerwy mie-
dzylekcyjnej,

- brak wystawionych ocen lub nalezytego
ich uzasadnienia,

- brak podsumowania ze sprawdzeniem
w jakim stopniu zrealizowane zostaty
cele lekgcji.

W rezultacie nauczyciel nie wie, czy zrealizo-

wal cele, a wiec czy zrealizowat tresci progra-

mu nauczania w waskim zakresie tematycz-
nym przeprowadzonej lekcji. Kolejne, niewta-

Sciwie realizowane lekcje poteguja problem

nierealizowania programu nauczania.

Na powyzsze elementy hospitowa-
nych zaje¢ powinien w sposob szczegdlny
zwréci¢ uwage dyrektor szkoty. W przypad-
ku stwierdzonych nieprawidlowosci nalezy
je uwzgledni¢ w arkuszu hospitacji, a potem
w uwagach ze sprawowanego nadzoru przed-
stawianego podczas posiedzenia rady peda-
gogicznej. Na tej podstawie nalezy sformuto-
wac wnioski do dalszej pracy. W praktyce cze-
sto zdarza sie, ze arkusze hospitacji w rubry-
ce ,,wnioski” zawieraja wpis ,,bez uwag”,
natomiast sprawozdania z nadzoru pedago-
gicznego powtarzajg od wielu lat podobne



sformutowania w stylu: ,,lekcje zostaty prze-

prowadzone wtasciwie pod wzgledem meto-

dycznym i merytorycznym, stosowana jest in-
dywidualizacja nauczania, wtasciwie sformu-
towano cele, dobrano metody i formy zajec”.

Niestety, czesto nie zawieraja zadnych wnio-

skow do dalszej pracy, a wiec nie przyczyniajg

sie do podnoszenia jakosci dziatan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych.

Niekiedy rodzice maja do szkét (na-
uczycieli) pretensje, ze duza cze$¢ zaje¢ nie
odbywa sie. Dyrektor szkoty powinien takie
sytuacje ograniczy¢ do absolutnego mini-
mum. W zwigzku z tym proponuje, by uni-
ka¢ nastepujacych sytuacji:

- odwotywania wszystkich zaje¢ z powo-
du kilkudziesieciominutowej uroczysto-
Sci szkolnej (zdarza sie, ze w uroczysto-
Sciach biorg udziat tylko delegacje klas -
pozostali uczniowie majg wowczas dzien
wolny od zajec),

- przenoszenia zaje¢ na sobote (w takich
przypadkach frekwencja czesto nie osia-
ga nawet stanu 50 % ogbdtu uczniow),

- skracania zajec¢ lekcyjnych do 30 minut
w ostatnim dniu przed feriami §wigtecz-
nymi lub kilkudniowg przerwg w nauce,

- braku zastepstw za nieobecnych nauczy-
cieli (sytuacja dotkliwa szczegolnie
w przypadku jezyka obcego),

- dezorganizacji (lub braku) zaje¢ w ostat-
nim tygodniu przed zakoniczeniem roku
szkolnego (nauczyciele wypelniaja doku-
mentacje szkolng, wypisuja Swiadectwa,
niewielu uczniéw uczeszcza na ,,zaje-
cia”, a mimo to w dzienniku lekcyjnym
frekwencja wynosi prawie 100 % - wy-
glada na to, ze obu stronom taka sytu-
acja odpowiada).

Nie ulega watpliwosci, ze powyzsze
sytuacje skracajg czas realizacji programu na-
uczania. W zwigzku z tym konieczny jest wta-
Sciwy nadzoér dyrektora szkoty nad realizacja
podstawy programowej. Wymog ten wynika
z zapisu art. 33 ust. 2 pkt 2 ustawy o syste-
mie oSwiaty. Niewystarczajace w tym obsza-
rze wydaja sie dziatania, polegajace tylko
i wylacznie na zatwierdzeniu przez dyrektora
szkoty tzw. rozktadéw materiatu bez doktad-
nej analizy porbwnawczej z programem na-
uczania i podstawami programowymi oraz
przyjeciu ustnej deklaracji nauczyciela pod-
czas posiedzenia rady pedagogicznej lub za-
akceptowaniu o$wiadczenia nauczyciela
o realizacji programu ztozonego w dzienniku

-
A
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lekcyjnym. Oswiadczenia i deklaracje ucza-
cych muszg by¢ zweryfikowane na podstawie
analizy dokumentacji szkolnej, hospitacji za-
je¢ i obserwacji dziatan nauczycieli.

P B AT

Mam nadzieje, ze powyzsze uwagi
przyczynia sie do refleksji nad problemem ko-
repetycji w szkotach. Podnoszenie kompeten-
cji nauczycielskich, wtasciwa organizacja
i poziom zajeé, skuteczny nadzoér nad reali-
zacja programoéw nauczania mogg przyczy-
nic¢ sie do wzrostu zaufania rodzicow do szko-
ty, a tym samym ograniczenia potrzeby po-
szukiwania dodatkowych ptatnych mozliwo-
$ci zdobywania wiedzy. Celowo pomingtem
obiektywne przyczyny korepetycji, albowiem
uwazam, iz nalezy koncentrowac si¢ przede
wszystkim na tych zagadnieniach, ktore je-
steSmy w stanie sami ksztattowaé. Uwazam,
ze kazdy dyrektor we wtasnej szkole moze
zdiagnozowa¢ zjawisko korepetycji, okresli¢
jego przyczyny (w oparciu o informacje
uzyskane od uczniéw i rodzicéw), opracowac
i przyjac taki program dziatan, ktory wyelimi-
nuje stwierdzone nieprawidtowosci, wychodzac
tym samym naprzeciw oczekiwaniom rodzicow
i uczniow. Jesli dodatkowo poprawig sie mozli-
wosci finansowe szkot, korepetycje naleze¢ beda
do sytuacji wyjatkowych.

Na zakonczenie chciatbym podkreslié,
ze przedstawione przeze mnie przyktady nie
odnoszg sie do wszystkich placéwek oSwia-
towych, wiele z nich wypetnia swoje zadania
w sposOb wtasciwy. Najlepiej jednak uczy¢ sie
na cudzych btedach.



Od teorii do praktyki

Barbara Kostrobala

./

Lubelskie Samorzqgdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Oddziat w Chetmie

Jak budowac¢ proces porozumienia w szkole?

Program ,,Porozumienie w Szkole”
powstatl i jest realizowany w Centrum Meto-
dycznym Pomocy Psychologiczno-Pedagogicz-
nej - placowce doskonalenia nauczycieli pro-
wadzonej przez Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej. Gtéwnym celem programu jest wspar-
cie szkoty w realizacji zadan stuzgcych budo-
waniu bezpiecznego klimatu poprzez wypo-
sazanie nauczycieli w wiedze i materialy in-
formacyjne oraz zainspirowanie do rozwija-
nia umiejetnosci wptywajacych na jakosc¢ re-
lacji w szkole. Cele szczeg6towe programu to:
upowszechnienie postawy wzajemnego sza-
cunku w relacjach szkolnych, inspirowanie
rozwoju zawodowego nauczycieli w zakresie
umiejetnosci psychospotecznych, zapobiega-
nie konfliktom i nieporozumieniom poprzez
odkrywanie ich zrédet tkwigcych w sposo-
bach porozumiewania sig, wsparcie szkotly
w budowaniu konstruktywnej wspotpracy
z rodzicami uczniow.

Realizacja programu polega obecnie
na szkoleniu rad pedagogicznych przez przy-
gotowanych w CMPPP instruktoroéw. Zostaty
opracowane dwa, niezalezne od siebie mo-
duly: modut I - Jak tworzy¢ bezpieczny kli-
mat szkoty?, modut II - Jak budowac w klasie
relacje pomagajace w nauce? Nowatorstwo
programu przejawia sie¢ miedzy innymi w pod-
kre$laniu znaczenia samo$wiadomosci i wglg-
du w rozwdj nauczycieli, co traktujemy jako
proces wzrostu, integrujagcy kompetencje oso-
biste i zawodowe. Cztowiek wyraza sie bo-
wiem poprzez swoje czyny i moze dac tylko
tyle, ile ma. Program skierowany jest do tych
wszystkich nauczycieli i wychowawcow, kto-
rzy pragneliby zmieni¢ swoje relacje z ucznia-
mi na glebsze, zdrowsze psychicznie i moral-
nie, a nie nauczy¢ sie technik skutecznego
modyfikowania ich zachowan. By uswiado-
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mic¢ sobie, w jaki spos6b buduje relacje,
czy potrafie przyjac i zrozumiec siebie i in-
nych, uznac kazdego za istote niepowtarzalng
- trzeba zdecydowac si¢ i podja¢ wysitek pra-
cy nad soba, okresli¢ wtasne potrzeby, inten-
cje, motywacje, decyzje, dokonane wybory.
Idea programu wywodzi sie z psychologii hu-
manistycznej, ktora zaktada, ze cztowiek jest
z natury dobry, jest wolny i bierze odpowie-
dzialnos¢ za swoje decyzje i dziatania. Kazdy
ma swoj niepowtarzalny potencjat rozwojo-
wy i dazy do jego realizacji. Program jest pre-
zentacja roznych metod i narzedzi wywodza-
cych sie z tej psychologii. Jego szczegdlng war-
toscig jest zestaw cennych i uzytecznych na-
rzedzi, ktére moga by¢ wykorzystywane przez
nauczycieli w zaleznosci od ich potrzeb i pre-
ferencji.

Pilotaz programu odbyt sie w roku
2007. Przeszkoleni w czasie kursu realizato-
rzy przeprowadzili szkolenia rad pedagogicz-
nych w catej Polsce. Lacznie przeszkolono
4032 nauczycieli. Z informacji zwrotnych
wynika, ze prezentacja programu byta dla na-
uczycieli inspiracjg, a takze motywowata
do dalszych dziatan zmierzajacych do prze-
ksztatcania szkoly w miejsce bezpieczne,
w ktorym budowane sg satysfakcjonujace
obie strony relacje. Najistotniejszym wnio-
skiem z informacji zwrotnych od nauczycieli
jest to, ze s3 oni wrazliwi na cztowieczenstwo
u siebie i innych, na ludzki aspekt w szkolnych
relacjach i zgtaszaja zapotrzebowanie
na doskonalenie umiejetnosci w tym zakresie.

Dynamika procesu porozumienia
opiera sie na budowaniu Swiadomosci, ktora
jest podstawowym sktadnikiem ludzkiego ist-
nienia. Budowanie swiadomosci odbywa sie
poprzez dokonanie wgladu w siebie: uswia-
domienie swoich intencji, zakresu swojej od-



powiedzialnosci oraz dokonanie refleksji nad
mocnymi i stabymi stronami pelnienia roli
nauczyciela - wychowawcy. Drugi etap w dy-
namice procesu porozumienia jest to umie-
jetnos¢ podejmowania trafnych decyzji. Opie-
ra sie on na wnikliwej obserwacji. Zaczyna-
jac uzywac jezyka obserwacji, wykonujemy
pierwszy krok w budowaniu porozumienia
z uczniem. Bardzo wazne jest, zeby umie¢ od-
dzieli¢ obserwacje od oceny. Jasno opisujemy
to, co widzimy, styszymy, czujemy, nie myli-
my jednak faktow z ocenami. Wiaczenie 0s3-
dow, ocen i interpretacji moze spowodowacg,
ze druga osoba zacznie sie bronié. Gdy dzien
po dniu nauczyciele beda stosowac obserwa-
cje niezawierajace ocen, ich uczniowie row-
niez sie tego naucza. Bardzo wazna umiejet-
noscia jest rowniez wyrazanie swoich uczuc
i branie za nie odpowiedzialnosci. Kazde
dziecko przezywa r6znorodne uczucia, zarOw-
no przyjemne, jak i nieprzyjemne. Kazde
ma prawo do ekspresji swoich uczué. Zada-
niem nauczycieli jest nauczy¢ dziecko wyra-
zania swoich uczu¢ w sposob spotecznie ak-
ceptowany. Uczucia biorg sie z potrzeb. Jezeli
potrzeby dziecka sg zaspokojone w dostatecz-
nym stopniu, towarzyszg mu przyjemne uczu-
cia, a budowany przez nie obraz Swiata jest
przyjazny i bliski. W zaleznosci od tego, jaki
obraz $wiata innych ludzi
ma dziecko, tak sie zacho-
wuje. Trzeci etap w dyna-
mice procesu porozumie-
nia to dziatanie. Rozpoczy-
na si¢ od sprawdzenia na-
szych mozliwosci oraz traf-
nego wyboru techniki
lub konkretnego narzedzia
(sposobu) postepowania.
Proces porozumienia kon-
czy sie refleksja, jak czuje
si¢ w odniesieniu do wiha-
snych potrzeb i intencji
oraz jakie sg skutki moje-
go dziatania dla innych.
Kiedy dokonamy refleks;ji,
to odpowiednio planuje-
my swoj dalszy rozwéj. Za-
stanawiamy sie, jak chce-
my postapi¢ w podobnych
sytuacjach w przysztosci,
czy i w jaki sposéb chcemy zmieni¢ swoj wta-
sny styl petnienia roli wychowawcy.

Jedng z metod wykorzystywanych
w programie jest metoda PBP Rosenberga,

znana niektérym nauczycielom i uczniom -
jako jezyk ,,Zyrafy i Szakala”. Metoda ta opie-
ra sie na rozumiejgcej, petnej szacunku po-
stawie wobec siebie i innych. Polega na na-
uce jasnego wyrazania wlasnych uczuc i po-
trzeb oraz ich rozpoznawaniu u innych oso6b.
Jezyk ,,Zyrafy” to jezyk wspolczucia, ktore
wyptywa z serca. Jezyk ,,Szakala” opiera sie
na ocenie i osgdzaniu drugiego cztowieka,
co w rezultacie wiedzie do konfliktow i prze-
mocy. Zdecydowana wiekszos¢ ludzi postu-
guje sie jezykiem ,,Szakala”, ktory uniemoz-
liwia radosng komunikacje i sprawia, ze rela-
cje oparte s3 na niepokoju, braku zaufania,
a nawet cierpieniu. Program ,,Porozumienie
w Szkole” uczy nas porozumiewac sie jezy-
kiem mitosci, zrozumienia i szacunku. Ucze-
nie sie tego jezyka podobne jest do nauki je-
zyka obcego: aby osiggna¢ ptynnos¢, nauka
i ¢wiczenia zajmujg sporo czasu. Na poczat-
ku mozemy czué sie skrepowani, z czasem
mozemy watpié, ze si¢ tego jezyka kiedys na-
uczymy. Jednak nawet staba znajomosc¢ jezy-
ka obcego zwieksza nasza zdolno$¢ porozu-
miewania sie. Nawet poczatkowe, niezgrab-
ne proby uzycia jezyka ,,Zyrafy” poglebiaja
nasze, odczuwane w sercu, zwigzki z innymi.
Program porusza i inspiruje, zacheca do re-
fleksji i wprowadzania zmian, odwotuje sie
do wartosci wspolnych dla
wszystkich ludzi, niezalez-
nie od pelnionej roli, wie-
ku, czy wyksztatcenia. Za-
warto$¢ merytoryczna pro-
gramu sprawia, ze kazdy
uczestnik moze znalez¢
w nim tresci, z ktoérymi sie
zgadza iidentyfikuje. Zache-
cam Panistwa do zaintereso-
wania si¢ programem ,,Po-
rozumienie w Szkole” oraz
do wdrozenia go w swoich
placéwkach. Nie wystarczy
bowiem poznac zasady
i elementy programu, trze-
ba nauczyc sie je stosowac.
Dlatego niezaleznie od tego,
jak silne wrazenie wywar-
ta na nas idea tego progra-
mu, to dopiero zastosowa-
nie jej w praktyce i regular-
ne ¢wiczenia mogg przemienic nasze szkolne
zycie, uczynic je bardziej sSwiadomym, inspi-
rujacym i piekniejszym.



dr Adam Balicki
Zespot Szkot Ogolnoksztatcgecych w Bitgoraju
Pracownik naukowy KUL

Religia w szkole — uwagi prawnika

Ogoélne wymagania kwalifikacyjne
do pracy nauczyciela znajduja si¢ w artykule 9
Karty Nauczyciela. Jest w nim warunek po-
siadania wyzszego wyksztatcenia, ktory na-
lezy rozumie¢ jako wymaog ukonczenia stu-
diow magisterskich lub licencjackich. Kwali-
tikacji nie posiada osoba, ktora uzyskata je-
dynie absolutorium, a nie ztozyta egzaminu
dyplomowego. Takie same zasady obowiazuja
w zakresie warunku ukofniczenia zaktadu
ksztatcenia nauczycieli. Wymaga si¢ od nich
w zasadzie ukonczenia studiow na kierunku
zgodnym z prowadzonymi zajeciami. Dopusz-
cza si¢ jednak rowniez mozliwos$¢ ukoncze-
nia kierunku zblizonego z nauczanym przed-
miotem. Szczegbtowe kwalifikacje, wymaga-
ne do zajmowania stanowiska nauczyciela
w poszczeg6lnych typach szkot, okreslone
sa w aktach wykonawczych do artykutu 9
Karty Nauczyciela.

Odmiennie natomiast uregulowane
zostaly wymagania kwalifikacyjne do naucza-
nia religii. Ma to miejsce w drodze porozu-
mienia ministra wtasciwego do spraw o$wia-
ty i wladzami poszczegolnych KoSciotow.
Obecnie zawarte sa trzy takie porozumienia z:
Zarzadem KoSciota Adwentystow Dnia Siod-
mego, Polska Rada Ekumeniczng oraz Konfe-
rencja Episkopatu Polski.

Z punktu widzenia praktycznego naj-
wigksze znaczenie ma ostatnie z wymienio-
nych porozumien. Zostato ono zawarte zgod-
nie z artykutem 12 ustep 3 Konkordatu, kto-
ry wprowadza koniecznos$¢ posiadania przez
katechete upowaznienia od biskupa diecezjal-
nego do nauczania tzw. missio canonica. Cof-
niecie misji oznacza utrate prawa do naucza-
nia religii’.

Zgodnie z §1 przytoczonego wczesniej
porozumienia, kwalifikacje do nauczania re-
ligii w szkotach ponadgimnazjalnych posia-
daja:

- ksieza, ktorzy ukonczyli wyzsze diece-
zjalne lub zakonne seminarium duchow-
ne i legitymuja si¢ dyplomem lub za-

Swiadczeniem ukonczenia seminarium;

- osoby $wieckie i zakonne, ktore ukon-
czyly wyzsze studia teologiczne i posia-
daja przygotowanie katechetyczno-peda-
gogiczne;

- alumni wyzszych seminariow duchow-
nych po ukonczeniu piatego roku stu-
didw;

- osoby $wieckie i zakonne, ktore ukon-
czyly wyzsze studia magisterskie bez
przygotowania teologicznego, ale przy-
gotowanie to uzupetnily w formie teo-
logiczno-katechetycznych studiow pody-
plomowych lub kolegium teologicznego
prowadzonego zgodnie z zasadami usta-
lonymi przez Konferencje Episkopatu
Polski.

Wymienione wyzej osoby posiadaja
rowniez kwalifikacje do nauczania religii
w przedszkolach, szkotach podstawowych,
gimnazjach oraz szkotach zawodowych.
Ponadto w tego typu szkotach naucza¢ kate-
chezy moga osoby $wieckie i zakonne, ktore
posiadaja dyplom ukonczenia kolegium teo-
logicznego oraz alumni wyzszych diecezjal-
nych lub zakonnych seminariéw duchownych
oraz studenci wyzszych studiéw teologicznych
po ukonczeniu czwartego roku, jezeli konty-
nuuja studia.

Wskazane osoby, jezeli ukoncza row-
niez studia podyplomowe lub kurs kwalifi-
kacyjny w zakresie pedagogiki specjalnej
o specjalnosci nadajacej kwalifikacje do pracy
w szkotach, do ktorych uczgszczaja uczniowie
o okreSlonym typie niepelnosprawnosci, uzy-
skaja uprawnienia do pracy w tych szkotach.

Ponadto religii w przedszkolach i szko-
tach specjalnych naucza¢ moga:

- ksieza, ktérzy ukonczyli wyzsze diece-
zjalne lub zakonne seminarium duchow-
ne i zaliczyli w trakcie studiéw zajecia
z zakresu pedagogiki specjalnej i kateche-
zy specjalnej;

- osoby Swieckie i zakonne, ktore ukon-
czyly wyzsze studia teologiczne lub ko-

! Konkordat miedzy Stolicg Apostolskg i Rzeczpospolitg Polskg podpisany dnia 28 lipca 1993 r. Dz. U.

z 1998 r. Nr 51, poz. 318.



legium teologiczne i zaliczyty w trakcie
studiow zajecia z zakresu pedagogiki spe-
cjalnej i katechezy specjalne;j.

Osoba zatrudniona na stanowisku na-
uczyciela musi posiada¢ przygotowanie pe-
dagogiczne. Wymaganie to dotyczy réwniez
katechetow. Jezeli chodzi o ilo§¢ odbytych
godzin dydaktycznych, umozliwiajacych uzy-
skanie wspomnianego przygotowania,
to przytoczone wczesniej porozumienia wtadz
poszczegblnych KoSciotéw z ministrem edu-
kacji narodowej s3 zgodne z ogblnymi wy-
maganiami zawartymi w §1 pkt 3 rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 10 wrzesnia 2002 roku w sprawie
szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreSlenia szkoét i wypadkow,
w ktoérych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie-
majacych wyzszego wyksztatcenia lub ukon-
czonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli. Przy-
gotowanie pedagogiczne obejmuje nabycie
wiedzy i umiejetnosci z zakresu pedagogiki,
psychologii, katechetyki i dydaktyki, naucza-
nych w powigzaniu z teologig w wymiarze nie
mniejszym niz 270 godzin? oraz odbycie pozy-
tywnie ocenionych praktyk pedagogicznych
w wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin.

Zgodnie z §4 ust. 3 Porozumienia po-
miedzy Konferencjg Episkopatu Polski oraz
Ministrem Edukacji Narodowej z 6 wrze$nia
2000 roku skierowanie nauczyciela religii
do danej szkoty, wydane przez wtasciwego bi-
skupa diecezjalnego, zaswiadcza o posiada-
niu kwalifikacji do nauczania religii. W zwigz-
ku z tym o posiadaniu petnych kwalifikacji
do nauczania religii mozna moéwic¢ wtedy,
gdy dany pedagog legitymuje si¢ wskazanym
wyzej wyksztatceniem i przygotowaniem pe-
dagogicznym, ale robwniez uzyskat skierowa-
nie od wtasciwego biskupa diecezjalnego
do nauczania religii w okreSlonej szkole®.

Missio canonica moze by¢ wydana
katechecie na czas oznaczony lub nieozna-
czony. Wydanie bezterminowego skierowania
do nauczania religii jest wazne do momentu

cofniecia. Utrata misji kanonicznej oznacza
konieczno$¢ ustgpienia nauczyciela ze stano-
wiska. Nalezy jednak zauwazy¢, ze biskup die-
cezjalny nie wystepuje w roli pracodawcy ka-
techety, a co za tym idzie nie jest strong na-
wigzujaca stosunek pracy z nauczycielem.
Brak posiadania missio canonica ma bezpo-
Sredni wptyw na utrate kwalifikacji zawodo-
wych, za$ ich utrata stanowi przyczyne pod-
jecia przez dyrektora szkoty dziatan zmierza-
jacych do wygasniecia stosunku zatrudnie-
nia*.

Cofniecie misji kanonicznej do kate-
chizacji w danej placowce, moze nastgpic
rowniez w trakcie roku szkolnego. W takiej
sytuacji wtasciwe wtadze kosciotow i zwigz-
kow wyznaniowych powiadamiaja dyrekto-
ra placowki oraz organ prowadzacy o zaist-
niatym fakcie i na okres pozostaty do zakon-
czenia roku szkolnego mogg skierowac inng
osobe w celu prowadzenia katechezy, przy
czym strona koscielna pokrywa koszty z tym
zwigzane’. Nalezy jednak zauwazy¢, ze pod-
miotem zatrudniajagcym nowego katechete jest
w dalszym ciggu dyrektor placéwki i to na
nim cigzy obowigzek wyptacania wynagro-
dzenia. W takiej sytuacji dyrekcja wustala
w drodze porozumienia, w jakiej formie dany
zwigzek wyznaniowy dokonywac bedzie sto-
sownych wptat na rzecz placowki w zwigzku
z zatrudnieniem nowego katechety. W przy-
padku niewywigzywania si¢ zwigzku wyzna-
niowego z zawartego porozumienia nie skut-
kuje to wstrzymaniem wynagrodzenia na-
uczycielowi religii, jednakze dyrektorowi
przystuguje prawo regresu w stosunku
do zwigzku wyznaniowego z tytutu poniesio-
nych wydatkéw, zwigzanych z wynagrodze-
niem nowego katechety. Roszczenie to powin-
no by¢ realizowane na drodze cywilnopraw-
nej°.

Katecheta wchodzi w sktad rady pe-
dagogicznej szkoty, nie przyjmuje jednak obo-
wigzkéw wychowawcy klasy. Nauczyciel reli-
gii ma prawo prowadzi¢ na terenie szkoly or-

2 W przypadku katechetow religii kosciotéw zrzeszonych w Polskiej Radzie Ekumenicznej konieczne jest
nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu pedagogiki, psychologii, dydaktyki, metodyki szczegbtowej badz
katechetyki i teologii pastoralnej. §4 Porozumienia pomiedzy Polskg Rada Ekumeniczng a Ministrem
Edukacji Narodowej z dnia 4 lipca 2001 r. w sprawie kwalifikacji zawodowych wymaganych od nauczycie-
li religii Kosciotéw zrzeszonych w Polskiej Radzie Ekumenicznej. Dz. Urz. MEN z 2001 Nr 3, poz. 18.

3 A. Mezglewski, Skierowanie do nauczania religii, ,,Studia z prawa wyznaniowego”2000, nr 1, s.39.

4 Tenze, Skierowanie ..., s. 41.

5 §5 ust.2 rozporzadzenia MEN z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkéw i sposobu organizo-
wania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach. Dz U. z 1992 r Nr 36, poz. 155 z p6z. zm.

¢ A. Mezglewski, Skierowanie ..., s. 46.



ganizacje o charakterze spoteczno-religijnym
i ekumenicznym. Z tego tytutlu nie przystu-
guje mu jednak dodatkowe wynagrodzenie.
Zasady prowadzenia tego typu organizacji
okreSlone zostaty w artykule 56 ustawy o sys-
temie oSwiaty.

Nauczyciele religii w kwestii awansu
zawodowego podlegaja tym samym przepi-
som, co nauczyciele innych przedmiotow.
W sktadzie komisji egzaminacyjnej w roli eks-
pertow w przypadku katechetéw ubiegajacych
sie o wyzszy stopien awansu zawodowego na-
uczycieli powinni zasiada¢ przedstawiciele
Kosciota wyznaczeni przez biskupa diecezjal-
nego’. W tym miejscu warto zwrdci¢ uwage
na wyrok Wojewodzkiego Sagdu Administracyj-
nego w Warszawie z dnia 21 kwietnia 2006 r.,
w ktérym to stwierdza sig, ze organ powotu-
jacy komisje kwalifikacyjng lub egzamina-
cyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie
o awans zawodowy, ustalajac sktad komisji,
zapewnia w niej udziat ekspertéw o specjal-
nosci odpowiadajacej typowi i rodzajowi
szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony
oraz specjalnosci zawodowej nauczyciela.
Przepis § 10 rozporzadzenia MENIS, w spra-
wie uzyskiwania stopni awansu zawodowe-
go przez nauczycieli, ktory to wprowadza po-
wyzszg regulacje ma charakter kategoryczny
i nie ma mozliwosSci w obecnym stanie praw-
nym jego ominiecia. Zaktada on réwniez
zwigzek cztonkéw komisji z danym typem
i rodzajem szkoty, w ktorej pracuje ubiegaja-
cy sie o awans zawodowy nauczyciel®.

Organizacja nauczania religii w szko-
tach i przedszkolach publicznych odbywa sie
zgodnie z artykutem 12 Ustawy o systemie
o$wiaty. Aktem wykonawczym do wspomnia-
nej ustawy jest rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkéw i sposobu organizowa-
nia nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach. Przepis artykutu 12 Ustawy o sys-
temie oSwiaty mowi wytgcznie o szkotach
publicznych i nie ustala standardow w tym
zakresie dla szko6t niepublicznych, rowniez
tych, ktére majg uprawnienia publicznych.
Wynika to z faktu, ze szkoty publiczne
sg z zasady powszechnie dostepne, a co za
tym idzie majg obowigzek przyjmowac
ucznidw, wyznajacych rézne religie, a takze

niewierzgcych. Natomiast szkoty niepublicz-
ne moga by¢ szkotami wyznaniowymi, pro-
wadzacymi obligatoryjng formacje religijna,
a takze mogg by¢ z zatozenia laickimi i w ogéle
nie prowadzi¢ nauki religii’.

Nauczanie religii odbywa sie na pod-
stawie programo6w i podrecznikéw opracowa-
nych i zatwierdzonych przez odpowiednie
wtadze koscielne. S3 one podawane do wia-
domosci Ministrowi Edukacji Narodowej.
Zgodnie z § 2 przytoczonego rozporzadzenia
przedszkola i szkoty publiczne maja obowia-
zek zorganizowania katechezy dla grupy
uczniéw nie mniejszej niz siedmiu w danej
klasie lub oddziale. W przypadku mniejszej
liczby uczniow podlegajacych katechizacji lek-
cje religii w przedszkolu lub szkole powinny
by¢ organizowane w grupie miedzyoddziato-
wej lub miedzyklasowej. W przypadku zgto-
szenia si¢ na nauke religii mniej niz siedmiu
uczniow, organ prowadzacy placowke w po-
rozumieniu z wtasciwym koSciotem lub
zwigzkiem wyznaniowym powinien zorgani-
zowacé nauke religii w grupie miedzyszkolnej
lub w pozaszkolnym punkcie katechetycz-
nym. Liczba uczniéw w takim punkcie
nie moze by¢ mniejsza niz trzy. W uzasad-
nionych przypadkach organ prowadzacy pla-
coOwke w ramach posiadanych srodkow
ma prawo zorganizowal nauczanie religii
w mniejszych grupach. W takiej sytuacji ko-
nieczny jest wniosek danego zwigzku wyzna-
niowego. Jezeli nauczanie religii odbywa sie
w grupie miedzyklasowej lub miedzyszkol-
nej lub w punkcie katechetycznym to nauczy-
ciel religii zobowigzany jest prowadzi¢ odreb-
ny dziennik zaje¢ lekcyjnych, zawierajacy
te same wpisy co dziennik szkolny.

Do wizytowania lekcji religii upowaz-
nieni sg wizytatorzy wyznaczeni przez bisku-
poéw diecezjalnych Kosciota katolickiego
i wtasciwe wtadze zwierzchnie pozostatych
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych. Nato-
miast nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem
religii, w zakresie metodyki nauczania i zgod-
nosci z programem prowadzg dyrektor pla-
cOwKki oraz pracownicy nadzoru pedagogicz-
nego. Wnioski wynikajgce ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego moga by¢ przekazy-
wane w uzasadnionych przypadkach wta-
dzom koscielnym.

7'W. Janiga, Zasady awansu zawodowego nauczycieli religii, ,,Studia z prawa wyznaniowego”2000, nr 1, s.64.

811 S.A./Wa/292/2006, Lex nr 213785.

® M. Pilch, Ustawa o systemie o§wiaty. Komentarz, Warszawa 2006, s. 137.



Nauczanie religii w publicznych przed-
szkolach i szkotach organizuje si¢ w ramach
planu zaje¢ szkolnych. W szkotach podsta-
wowych i gimnazjach dzieje si¢ to na zycze-
nie rodzicow badz opiekunéw prawnych.
W szkotach ponadgimnazjalnych rowniez na
zyczenie rodzicoOw, a po osiggnieciu petno-
letniosci przez uczniéw po ich wtasnej zgo-
dzie. Forma oswiadczenia woli o checi uczest-
nictwa w katechizacji wyrazona powinna by¢
w najprostszej formie. Jednakze najlepiej kie-
dy jest to wyrazone w formie pisemnej.
Nie ma wymogu ponawiania go w kazdym
roku szkolnym, jednakze moze by¢ w kazdej

Agata Waszek
LSCDN Zamos¢

chwili zmienione. Szkota publiczna nie ma
prawa bezwzglednie zagda¢ od rodzicow badz
tez petnoletnich uczniéw zadeklarowania,
czy chcg podlegac¢ katechizacji w szkole, gdy-
by taka deklaracja, ze wzgledu na okoliczno-
Sci jej ztozenia, mogta by¢ traktowana jako
ujawniajgca wyznawany swiatopoglad lub re-
ligie. Wynika to z interpretacji artykutu 53
ust. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
ktory wprowadza tak zwane prawo do mil-
czenia, co oznacza prawo do nieujawniania
wobec organoéw wtadzy publicznej swojego
Swiatopogladu, przekonan religijnych i wy-
znania.

Metody i formy pracy z uczniem
uzdolnionym informatycznie

W praktyce szkolnej bardzo czesto
spotykamy uczniéw uzdolnionych i szczegol-
nie zainteresowanych informatyka. Praca
z takimi uczniami jest dla nauczyciela satys-
fakcjonujgca i motywujaca. Uczniowie chet-
nie uczestnicza zardbwno w zajeciach lekcyj-
nych, jak i dodatkowych (w zajeciach kota in-
formatycznego). Uczniowie zdolni powinni
by¢ zauwazani i doceniani przez nauczycieli
i rowie$nikow. Praca z uczniem zdolnym
opiera si¢ glownie na poszerzeniu i pogte-
bieniu tematéw programowych i ponadpro-
gramowych. Odbywa si¢ na kazdej lekcji,
ale gtdwnie ma to jednak miejsce na zajeciach
pozalekcyjnych i w pracy samoksztatcenio-
wej. Sprawa ogromnej wagi jest wlasciwy
dobor skutecznych i atrakcyjnych metod
i form pracy.

Metody nauczania podporzadkowane
celom ksztatcenia stanowia w ksztatceniu in-
formatycznym wyselekcjonowane sposoby
pracy nauczyciela. Wyr6zniamy dwie grupy
metod: metody oparte na przyswajaniu go-
towych informacji oraz metody oparte
na tworzeniu wiedzy teoretycznej. W pierw-
szej grupie zawieraja si¢ takie metody jak: wy-
ktad, pokaz, obserwacja, opis, pogadanka,
metoda algorytmiczna, praca z lektura, na-
uczanie programowane. Na uwage zastuguje
tutaj metoda algorytmiczna, dzigki ktorej
uczen droga samodzielnej analizy dochodzi
do potwierdzenia pelnej skutecznosci i jed-
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noznaczno$ci algorytmu. Do drugiej grupy
zaliczy¢ mozna metody oparte na analizie
wynikéw obserwacji, projektowania, sporza-
dzania planu rozumowania, nauczania pro-
blemowego, metody heurystyczne. Wsrod
metod opartych na dogtebnym przyswajaniu
wiedzy, a wyzwalajacych u uczniéw kreatyw-
nos¢ i sprawnos¢ instrumentalna wyrdznia sie
np. modelowanie i gry dydaktyczne.

Praca z uczniem uzdolnionym wyma-
ga od nauczyciela stosowania wielu zrézni-
cowanych form. Do najciekawszych mozna
zaliczy¢ prace w grupach, konkursy informa-
tyczne, prace indywidualng, turnieje, lige za-
daniowa, projekt, krotki wyktad, konkurs za-
daniowy, konsultacje. Jedna z przyktadowych
form jest liga zadaniowa. Uczniowie otrzy-
muja cotygodniowa liste zadan do samodziel-
nego rozwigzania. Rozwigzania omawiane
sa pOzZniej przez uczniow na zajeciach dodat-
kowych. WartoSciowa propozycja zajec jest
pomyst otwartej pracowni. Tutaj uczniowie
w wyznaczonym terminie i pod opieka na-
uczyciela - konsultanta samodzielnie pracuja
w pracowni informatycznej. Taka forma wy-
korzystania pracowni ma wiele zalet. Pozwa-
la na uzupetnienie brakéw uczniom nieobec-
nym na zajeciach, uzupetnia wiedze zdobyta
na lekcji, Stwarza warunki do poszerzania
wiedzy z r6znych przedmiotow w oparciu
o dostepne, multimedialne programy eduka-
cyjne. Petni rowniez funkcje rekreacyjna,



w pozytywnym aspekcie wykorzystania gier
komputerowych.

Dla uczniéw zainteresowanych infor-
matyka zajecia mogg by¢ prowadzone w for-
mie przedmiotowego kota informatycznego.
Dobrym przykitadem zadan realizowanych
w ramach kota jest programowanie w wybra-
nych jezykach (wybor jest uzalezniony od
umiejetnosci nauczyciela: moze to by¢ Logo,
C++, Pascal, inne), tworzenie dynamicznych
stron www (projektowanie i tworzenie stro-
ny szkotly, kota przedmiotowego), prowadze-
nie i redagowanie gazety szkolnej, tworzenie
internetowych projektow typu WebQuest,
tworzenie grafiki komputerowej (rastrowej,
wektorowej, 3D) z wykorzystaniem bezptat-
nego oprogramowania. Na zajeciach kota in-
formatycznego uczniowie powinni doskona-
li¢ umiejetnosci zdobywania informacji oraz
ich porzadkowania, przeksztatcania i prezen-
towania. Uczniowie dodatkowo wzbogacaja
swojg wiedze, rozwijaja zdolnosci tworcze,
uczg sie wlasciwego doboru narzedzi, wspot-
dziatania, lepszej organizacji czasu i odpowie-
dzialnosci.

Popularng i lubiang przez uczniow
forma zajec sa turnieje i konkursy informa-
tyczne (tematyczne i zadaniowe). Za przyktad
niech postuza konkursy na grafike kompute-
rowa, strone internetowg, projekt komiksu,
projekt druku reklamowego czy prezentacji
multimedialnej. Zasieg organizowanych kon-
kurséw moze by¢ r6zny. Poczawszy od kon-
kursow klasowych, szkolnych, miedzyszkol-
nych (miejskich) powiatowych, okregowych,
wojewodzkich, ogolnopolskich do miedzyna-
rodowych (olimpiad). Konkursy mogg obej-
mowac zakres tresci zalezny od poziomu na-
uczania, poczawszy od szkoty podstawowej
az po uczelnie wyzsze.

Wartosciowg propozycja do pracy
z uczniem uzdolnionym informatycznie sg or-
ganizowane przez Lubelskie Samorzadowe
Centrum Doskonalenia Nauczycieli Oddziat
w Zamosciu (dawniej WODN) konkursy in-
formatyczne. Od 2004 roku organizowany jest
konkurs dla ucznidow szkot podstawowych
»Myszk@” oraz dla uczniow gimnazjum
»@lgorytm”. Dla kazdego poziomu opraco-
wany jest corocznie regulamin, w ktérym za-
warte s3 m.in. szczegbtowe informacje doty-
czgce przebiegu konkursu oraz obowigzujg-
ce treSci. Konkursy przeprowadzane s3 w 3
etapach. Etap szkolny realizowany jest przez
nauczyciela informatyki, etap powiatowy
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i regionalny przez powotang komisje konkur-
sowa. W konkursach udziat biorg uczniowie
z 4 powiatow: bitgorajskiego, hrubieszowskie-
go, tomaszowskiego i zamojskiego. W dwoch
pierwszych etapach uczniowie rozwigzujg pi-
semny test. Etap finalny sktada sie z dwoch
czesci: pisemnej i praktycznej (uczniowie
wykonuja zestaw zadan praktycznych przy
komputerach). Ich zmagania oceniane
sg przez komisje konkursowe. Wytonieni lau-
reaci i finaliSci otrzymujg podczas uroczyste-
go podsumowania dyplomy, wyr6znienia
i nagrody. Przyktadowe (archiwalne) zestawy
zadan konkursowych oraz zadan treningo-
wych (np. do konkursu @lgorytm) mozna
pobra¢ ze strony internetowej:
http://eduapple.pl/grabowiec_gimn/kon-
kurs/archiwum/algorytm.html,

a z roku 2007/2008 ze strony:
http://eduapple.pl/grabowiec_gimn/kon-
kurs/algorytm.html

oraz
http://www.wodn.zamosc.pl/portal/oz/18/
Konkursy.html.

Petne zestawy zadan konkursowych
z etapOw: powiatowego oraz regionalnego
(od 2004 do 2006 r.) opublikowane zostaty
w 2006 r. w Wojewodzkim Osrodku Dosko-
nalenia Nauczycieli w Zamosciu. Publikacja
»,Konkursy informatyczne” przygotowana zo-
stata przez Renate Kulik - przewodniczacy
konkursu ,,@lgorytm”, Anne Janik - przewod-
niczaca konkursu ,,Myszk@” oraz Agate Wa-
szek - pomystodawce i koordynatora kon-
kurséw z ramienia WODN.

Troszczmy sie wiec o intelektualny
rozw6j uczniow uzdolnionych i otoczymy
ich szczegblng opieka, bo s3 to osoby o boga-
tym zyciu wewnetrznym, specyficznym, od-
rebnym sposobie myslenia, odczuwania,
a takze zachowania.



Andrzej Zieba
Lubelskie Centrum Edukacji Zawodowej

Przygoda z mechatronika

Wszystko, co nowe i nieznane budzi
lek. Czasem zaciekawienie, czy tez potrzeba
zmierzenia si¢ z tym co tajemnicze, wyzwala
energie do dziatania. U niektorych wywotuje
reakcje alergiczng - stanowi przeciez zagroze-
nie dla wlasnego status quo. Z tak r6znymi
reakcjami mozna si¢ byto spotka¢, kiedy
w Lubelskim Centrum Edukacji Zawodowej
pojawita si¢ mechatronika, jako nowa dzie-
dzina wiedzy wdrazana do szkolnictwa po-
nadgimnazjalnego.

Co6z to za nazwa, przez kogo wymy-
Slona, ze potrafi przyciaggnaé lub przerazic?
Terminu mechatronika uzyto po raz pierw-
szy w 1975 r. w japonskim koncernie Yaska-
wa Electric Corporation, jako kombinacji
stow Mechanics - Electronics - Control. Me-
chatronika byta rozumiana wtedy jako uzupet-
nienie elementéw mechanicznych przez elek-
tronike w mechanice precyzyjnej. Dzisiaj jest
to dla nas, uzytkownikoéw sprzetu sterowane-
go elektronicznie, normalnos¢, standard - wte-
dy bylo to genialne ,,pozenienie” dwoch dzie-
dzin funkcjonujacych do tej pory oddzielnie.

Obecnie mechatronika jest definiowa-
na jako synergiczne potaczenie mechaniki,
elektroniki oraz informatyki (niektérzy do-
daja jeszcze automatyki i robotyki) w proce-
sie projektowania i wytwarzania produktow.
Pod pojeciem synergii rozumiemy wspotdzia-
tanie kilku czynnikéw dajace taczny efekt sku-
teczniejszy niz suma ich oddzielnych dziatan.
Istotng cechg urzadzen mechatronicznych jest
ich ,,inteligencja” pojmowana jako reagowa-
nie na polecenia cztowieka i sygnaty otocze-
nia oraz zdolno$¢ do przetwarzania i inter-
pretacji tych sygnatow, plus oczywiscie reali-
zowanie tych polecen na bazie wysokiego
stopnia automatyzacji.

Uwaza sig, ze pierwszym urzadzeniem
mechatronicznym byta obrabiarka sterowa-
na numerycznie (CNC) do produkcji $migiet
helikoptera, skonstruowana w Massachusetts
Institute of Technology w USA w 1952 roku.
P6zniej powstawaly nastepne urzadzenia.

Dzisiaj, cho¢ do konca nie zdajemy
sobie z tego sprawy, jesteSmy otoczeni urza-
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dzeniami mechatronicznymi. Korzystamy
z drukarek laserowych lub atramentowych,
kserokopiarek, sterowanych cyfrowo maszyn
dziewiarskich lub maszyn do szycia, a takze
podczas jazdy wspotczesnym samochodem
wyposazonym w elektronicznie sterowany sil-
nik spalinowy (lub inne systemy np. przeciw-
blokujace i przeciwposlizgowe), powinnisSmy
mie¢ Swiadomos¢, ze to wilasnie jest mecha-
tronika. Produktami mechatronicznymi
sa lustrzanki cyfrowe, miniaturowe kamery
video, odtwarzacze CD, ale takze maszyny rol-
nicze i drogowe nowej generacji oraz cate sys-
temy i linie produkcyjne zautomatyzowane
i zrobotyzowane - ,,inteligentnie” sterowane.

Lubelskie Centrum Edukacji Zawodo-
wej przy ul. Magnoliowej w Lublinie jest pre-
kursorem nauczania mechatroniki w naszym
regionie. PrzecieraliSmy szlaki na poczatku
w XVIII Liceum Profilowanym, kiedy powsta-
ta pierwsza klasa o profilu mechatronicznym,
a nastepnie w Technikum Mechanicznym
w zawodzie technik mechatronik. Poczatki
byly bardzo trudne. Nie byto wzorcéw na ja-
kich mozna bylo si¢ oprze¢. Pomoc nie do
przecenienia przyszta do$¢ nieoczekiwanie.
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Stup-
sku zaproponowato grupie zapaleficow wdra-
zajacych mechatronike w edukacji ponadgim-
nazjalnej wyjazd na staz do firm FESTO i LU-
KAS-NULLE do Niemiec. Oprécz mozliwo-
$ci zapoznania si¢ z produkcja tych firm byta
doskonata okazja do przyjrzenia si¢ pracy nie-
mieckich szkét zawodowych, w ktorych mio-
dziez i dorosli ksztatca si¢ w specjalnosciach
mechatronicznych. W jaki spos6b prowadzo-
ne sa zajecia, jak wyposazone pracownie, ja-
kim sprzetem dysponuja, jak wdrazali mecha-
tronike w swojej szkole. I okazato sig, ze nie
taki diabet straszny jak go maluja. PdZniej
pojawit si¢ program nauczania dla liceum pro-
filowanego (profil mechatroniczny) LP-M/
MEN;iS$/202.04.30, w ktérym autor dla reali-
zacji celow ksztatcenia przewiduje prowadze-
nie zaje¢ w pracowniach uktadéw mechatro-
nicznych wyposazonych m. in. w nastepuja-
ce elementy i uktady:



. stacje dydaktyczne umozliwiajace kon-
struowanie uktadéw mechatronicznych,

. modele lub rzeczywiste elementy i pod-
zespoty robotéow i uktadow manipula-
cyjnych,

. oprogramowanie specjalistyczne umoz-

liwiajgce programowanie i symulacje
dziatania typowych uktadéw mechatro-
nicznych,

. stanowiska umozliwiajace realizacje za-
dan sterowniczych z r6znego rodzaju
sterownikami programowalnymi PLC

. zestawy urzadzen wykonawczych elek-
trycznych, pneumatycznych i hydrau-
licznych z mozliwoscig wspotpracy
ze sterownikami PLC oraz do tego ze-
stawy foliogramow, instrukcje dla
uczniow dla potrzeb wykonania ¢wi-
czen i biblioteczka podreczna z litera-
turg techniczng dotyczaca mechatroni-
ki, i catkowicie nowe przedmioty: ,,Pod-
stawy mechatroniki, Uktady i urzadze-
nia mechatroniczne”.

Jeszcze wyzsza poprzeczka jest usta-
wiona w programie nauczania dla technika
mechatronika 311[50]/T- 4, TU, SP/MENiS/
2004, ktoéry pojawia sie wraz z rozpoczeciem
ksztatcenia na poziomie technikum. Od cze-
go zacza(, jak realizowac taki program - za-
danie bardzo ambitne, dla upartych i wytrwa-
tych. Zar6wno nauczycieli jak i uczniow. Pro-
bujemy powoli, matymi krokami budowac
pracownie mechatroniki. Wiele elementow
mozna wykorzysta¢ z pracowni automatyki
i robotyki, w ktorej ksztatcg sie automatycy.
Wiegkszo$¢ sprzetu trzeba zdoby¢ wtasnym
sumptem. Najbardziej potrzebne jest oprogra-
mowanie specjalistyczne i sterowniki progra-
mowalne. O typowo przemystowych sterow-
nikach PLC mozemy tylko pomarzy¢ ze
wzgledu na wysokg cene. I znowu nieoczeki-
wanie, w najbardziej odpowiednim momen-
cie przychodzi pomoc.

Grupa ludzi zwigzana z warszawskim
stowarzyszeniem ProCAx postanawia zorga-
nizowa¢ Forum Mechatroniki. Pierwsze forum
odbyto sie w Warszawie 18 pazdziernika 2002 r.
Zaproszeni na nie zostali nauczyciele i sym-
patycy, ktorym na sercu lezy rozw6j mecha-
troniki w Polsce. Forum w zatozeniach orga-
nizatorow miato stuzy¢ wymianie doswiad-
czen, ale takze inicjowac szkolenia i warszta-
ty mechatroniczne dla nauczycieli. Miato by¢
proba odpowiedzi na pytanie: jak wdrazac
mechatronike, mimo skapej bazy dydaktycz-
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nej, braku podrecznikoéw i materiatow do zajec
w jezyku polskim? Po pierwszym Forum odbyty
sie nastepne. Wspotpraca preznie sie rozwija.

Jak radzimy sobie z problemami tech-
nicznymi w Lubelskim Centrum Edukacji Za-
wodowej? Korzystamy z urzadzen goscinnej
pracowni automatyki i robotyki wyposazo-
nej w stanowisko pneumatyki firmy FESTO,
programujemy robota dydaktycznego ROB-3,
wykonujemy witasnym kosztem materiaty
do samoksztatcenia dla uczniow wykonuja-
cych samodzielne zadania ¢wiczeniowe, opra-
cowujemy foliogramy - wszystko to przy sta-
tym kontakcie z mechatronikami z catej nie-
mal Polski. Niebagatelng role w ksztatceniu
odgrywa oprogramowanie specjalistyczne.
Niestety, to w wersjach komercyjnych,
ze wzgledu na ceng, jest poza naszym zasie-
giem. Zdobywamy wiec wersje darmowe
i testowe oprogramowania na drodze prywat-
nych kontaktéw, dokonujemy zakupow
w ramach promocgji.

Osobnym problemem jest brak pod-
recznikéw w jezyku polskim dostosowanych
do programu nauczania. Jedyny podrecznik,
jaki jest dostepny na naszym rynku, to ,,Me-
chatronika” wydana przez wydawnictwo
REA. Napisana pod redakcja prof. dr inz. Diet-
mara Schmida jest ttumaczeniem z jezyka nie-
mieckiego. Zawiera zagadnienia z mechatro-
niki dotyczgce sterowania i regulacji, nape-
dow, sensoryki i urzagdzen wykonawczych
a takze robotyki - jest jednak trudna w od-
biorze przez uczniow. Brak jest w niej tresci
realizowanych w ramach przedmiotu Podsta-
wy mechatroniki. Tg dotkliwg luke wypelnia
dopiero czesciowo podrecznik opracowany
pod kierunkiem dr hab. inz. Mariusza Olszew-
skiego ,,Podstawy mechatroniki” wyd. REA,
ktory ukazat sie niespetna dwa lata temu.

Okazuje sie jednak, ze przy tak skrom-
nej bazie dydaktycznej mozna odnies¢ suk-
ces. W lutym 2006 roku druzyna LCEZ do-
szta do finatu Ogolnopolskiego Konkursu
Mechatronicznego. Trzydniowe zmagania
przyniosty uczniom klasy 3 LM Arturowi
Wozniakowi i Kamilowi Brzozowskiemu si6d-
me miejsce. Sukces jest tym wiekszy, ze dru-
zyna lubelska startowata w konkursie po raz
pierwszy i od razu znalazta sie w finale ogo6l-
nopolskim. Nawigzata réwnorzedng walke
z takimi zespotami jak Centrum Ksztatcenia
Praktycznego Siedlce CKP Krakow, CKP £6dz,
czy CKP Stupsk, ktére uwazane s za wioda-
ce o$rodki w dziedzinie mechatroniki.



Wielki sukces przyszedt rowniez w tym
roku. Druzyna Lubelskiego Centrum Eduka-
cji Zawodowej zakwalifikowata sie do finatu
Regionalnego Konkursu Mechatronicznego
organizowanego przez Kuratorium OSwiaty
w Warszawie i Centrum Ksztalcenia Praktycz-
nego w Siedlcach. Konkursowe zmagania
przyniosty uczniom klasy 4 TA Jackowi Szo-
pie i Dariuszowi Zielifiskiemu drugie miejsce.
Cz. 2 ukaze si¢ w nastepnym numerze

(A w niej: o tym, jak mechatronicy ”bawig si¢”
klockami LEGO, jakie sq perspektywy rozwoju
mechatroniki i zatrudnienia absolwentow oraz
w jaki sposoéb miodziez moze rozwingc swoje
zainteresowania).

Janusz Och
doradca metodyczny Miasta Lublin
Lubelskie Centrum Edukacji Zawodowej

Echa konkursu zawodowego
,,Rok przed dyplomem”

Co mowia statystyki?

W polskiej o§wiacie w systemie
ksztalcenia zawodowego funkcjonuje
zewnetrzny egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe. Stuzy ocenie
umiejetnosci i wiadomosci zdobytych
przez absolwentow szko6t Srednich
na podstawie standardow przygotowa-
nych przez CKE. Jest to trudny egzamin,
poniewaz uczen musi uzyskac¢ 75 %
punktéw, by otrzymac dyplom techni-
ka. Ten jest niezbedny w uznaniu kwa-
lifikacji zawodowych na rynkach pracy £
Unii Europejskiej, wigc pomaga w zna-
lezieniu atrakcyjnej pracy w gospodar-
ce rynkowej. Suplement do dyplomu
jest jednym z dokumentéw EUROPAS-
u, opisujacym profil umiejetnosci i kom-
petencji jego posiadacza - ttumaczony na inne jezyki.

Wyniki egzaminu zawodowego po dwoch latach w zawodach tradycyjnych i liczebnych
(mechanik, elektryk, ekonomista, itp.), wypadaja niekorzystnie. Pierwszy egzamin - prébny
w roku 2006 w woj. lubelskim wypadt ponizej oczekiwan (60 % pozytywnych wynikéw), drugi
natomiast w 2007 r. - zdecydowanie gorzej. Rzeczywista zdawalno$¢ (ilos¢ oso6b zgloszonych
do ilosci uzyskanych dyploméw) wypadia na poziomie 38,1 % (12087/4611).

R
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Oto niektore zawody, w ktorych przekroczono 75 % (szkoty medyczne pomaturalne):

higienistka stomatologiczna 94,7 % (19/18)
technik analityk 90,1 % (44/40)
technik farmaceutyczny 84,2 % (158/133)
Liczebne, twarde zawody uzyskaty nastepujace wyniki:
technik elektronik 13,5 % (512/69)
technik mechanik 16,8 % (1195/201)
technik informatyk 25,1 % (1009/253)
technik elektryk 29,4 % (367/108)
technik ekonomista 28,2 % (1473/563)
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Analizujgc wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe absolwenta z roku
2007, opracowane przez OKE w Krakowie (ze szczegdlnym uwzglednieniem zawodu technik
mechanik), mozna przyjac, ze uczniowie w czesci teoretycznej mieli trudnosci z wykonywaniem
prostych obliczen, analizg ruchu cial, rozumieniem i stosowaniem podstawowych praw fizycz-
nych. Natomiast w czesci praktycznej wynikty problemy z wyborem zatozenn do opracowywane-
go projektu, przyjecia konkretnego rozwigzania konstrukcyjnego, a takze wykonania wg norm
poprawnego rysunku i przeliczenia jednostek. Absolwenci szkét nieprawidtowo dobierali narze-
dzia, oprzyrzgdowanie i maszyny do wykonania typowych czesci. Na szczeScie dobrze wypadaja
umiejetnosci z obszaru czytania ze zrozumieniem i bezpiecznego wykonywania zadan zawodo-
wych, i formutowania tytutu projektu pracy egzaminacyjnej. Uktad tresci pracy jest logiczny,
a absolwenci stosuja wlasciwy jezyk techniczny.

Zadziwiajacym faktem jest duza liczba absolwentéw rezygnujacych z przystgpienia
do egzaminu. W roku 2007 wyniosta 16,7 % - czego powodem moze by¢ brak promocji (ukon-
czenia szkoty), che¢ zmiany zawodu lub dalsze studia w szkole wyzszej, lub... niska przydatnos¢
dyplomu, mozliwo$¢ pracy bez kwalifikacji, brak znajomosci procedur egzaminacyjnych
albo niezrozumienie tre$ci przypuszczalnych zadan, szczeg6lnie zadania problemowego w czesci
praktycznej.

Powstrzymac negatywne procesy

By zapobiec edukacyjnym porazkom i pomdc w osiggnieciu sukcesu zawodowego absol-
wentom Srednich szk6t zawodowych, grupa doradcéw metodycznych miasta Lublina - Wiady-
staw Motdoch, Janusz Och i Marek Wro6-
blewski, wspdlnie z dyrekcja LSCDN,
zorganizowata po raz drugi lubelski
konkurs zawodowy ,,Rok przed dyplo-
mem”. Tym razem rozszerzyliémy kon-
kursowy zasieg na cate wojewodztwo
i zaproponowaliS§my uczestnictwo
W nim uczniom w nastepujgcych zawo-
dach: technik budownictwa, technik
elektronik, technik elektryk, technik in-
formatyk i technik mechanik. Patronat
nad konkursem objeli: Marszatek Wo-
jewodztwa Lubelskiego, Lubelski Kura-
tor Oswiaty i Rektor Politechniki Lubel-
skiej.

Materiat konkursowy dotyczy
przedmiotow ogbdlnozawodowych, ¢wi-
czen, zaje¢ w pracowniach i na warsztatach. Jest zgodny z materiatami nauczania dla kl. T - III,
i ze standardem egzaminacyjnym CKE. Konkurs sktada si¢ z dwoch etapoéw uczniowskich i jed-
nego nauczycielskiego: I etap - eliminacje szkolne, II etap - branzowe eliminacje miedzyszkolne
i konkurs nauczycielski na przygotowanie zadania praktycznego.

Najwiekszy problem uczniom sprawia czes¢ II - praktyczna ,,przygotowanie projektu
realizacji prac”. PostanowiliSmy wiec przenies¢ te czes¢ do pierwszego etapu. Zadanie praktycz-
ne, dostosowane do programu nauczania w danej szkole, przygotowaly szkolne komisje konkur-
sowe i przedstawity do rozwigzania uczniom. Wyniki pozwolity wyloni¢ szkolnych finalistow
(5 uczniow w danym zawodzie) oraz wskaza¢ nauczycielom specjalistycznych przedmiotéw za-
wodowych kierunki do pracy w kl. IV, omawiajgc obszary, w ktérych uczniowie napotkali trud-
nosci. Ten etap pokazatl uczniom procedury egzaminu zewnetrznego. Zdiagnozowat réwniez sto-
pien rozwigzywania zadania problemowego, wyprzedzajac tym samym egzamin probny przepro-
wadzany w kl. IV w II semestrze. Test finatowy wytonit laureatéw konkursu. Sprawdzit stopien
opanowania wiadomosci i umiejetnosci przez laureatéw oraz dat nauczycielom dodatkowe na-
rzedzie do pracy z uczniem.
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Uczestnicy konkursu

- w zawodzie technik mechanik:
Lubelskie Centrum Edukacji Zawodowej Lublin ul. Magnoliowa 8
Szkota Umiejetnosci Technikum Mechaniczne Lubartéw ul. Kopernika 38
Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej Bitgoraj ul. T. Kosciuszki 98
Zespo6t Szkot nr 3 Krasnik ul. Stowackiego 7
Zesp6t Szkot nr 2 Putawy ul. Jaworowa 1
Zesp6t Szkot Zawodowych nr 1 Deblin ul. Tysigclecia 3

- w zawodzie technik budownictwa:
Zespo6t Szkot nr 2 Putawy ul. Jaworowa 1
Zespo6t Szkot Budowlanych Lublin ul. Stowicza 5

- w zawodzie technik elektronik:
Zespo6t Szkot Elektronicznych Lublin ul. Wojciechowska 38
Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej Bitgoraj ul. T. Kosciuszki 98
Zespot Szkot Energetycznych Lublin ul. Diuga 6
Zesp6t Szkot Transportowo Komunikacyjnych Lublin ul. Zemborzycka 82

- w zawodzie technik elektryk:
Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej Bitgoraj ul. T. KoSciuszki 98
Zespo6t Szkot Energetycznych Lublin ul. Diuga 6
Zespo6t Szkot Zawodowych nr 1 Deblin ul. Tysiaclecia 3

- w zawodzie technik informatyk:
Lubelskie Centrum Edukacji Zawodowej Lublin ul. Magnoliowa 8
Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej Bitgoraj ul. T. Kosciuszki 98
Zespo6t Szkot Energetycznych Lublin ul. Diuga 6
Zesp6t Szkot Technicznych Poniatowa ul. Fabryczna 16
Zespot Szkot w Zyrzynie ul. Tysigclecia 154

Laureaci

Szkolne komisje konkursowe, po prze-
prowadzeniu w szkotach eliminacji, wytonity
106 finalistow. Konkurs rozstrzygnieto 25 kwiet-
nia w LSCDN w Lublinie przy ul. Dominikan-
skiej 5. Do etapu finatowego przystapito 103 fi-
nalistow z 12 szko6t woj. lubelskiego. Za prawi-
dtowy przebieg konkursu oraz ocene uczniow-
skich prac odpowiedzialni byli nauczyciele
przedmiotow zawodowych (informacja i gale-
ria zdje¢ na www.lscdn.pl.).

Oto nagrodzeni uczniowie:

w specjalnosci - budownictwo:
I miejsce Jakub Stuce, ZSB Lublin ul. Sto-
wicza 3

IT miejsce Karolina Kowalczyk, ZSB Lublin ul. Stowicza 3
III miejsce  Kamil Wiacek, ZSB Lublin ul. Stowicza 3
wyrdznienia:

Jacek Grabowski i Dariusz Szymczyk, ZS nr 2 Putawy ul. Jaworowa 1

w specjalnosci - elektronik:

I miejsce Michat Jankowski, ZSE Lublin ul. Wojciechowska 38
IT miejsce Daniel Debinski, ZSTK Lublin ul. Zemborzycka 82
III miejsce ~ Daniel Mazurek, ZSE Lublin ul. Wojciechowska 38
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wyroznienia:
Barttomiej Janik, ZSEN Lublin ul. Dtuga 6 i Jarostaw Zuba, RCEZ Bitgoraj ul. T. Kosciuszki 98,
Przemystaw Zurawski, ZSE LUBLIN ul. Wojciechowska 38

w specjalnosci - elektryk:

I miejsce Krzysztof Suliga, ZSEN Lublin ul. Dtuga 6

II miejsce Mateusz Zan, RCEZ Bitgoraj ul.T. Kosciuszki 98

III miejsce ex aequo Przemystaw Abramczyk, ZSZ nr 1 Deblin ul. Tysiaclecia 3
oraz Piotr Losiewicz, RCEZ Bitgoraj ul. T. KoSciuszki 98

wyrdznienie:

Robert Wos, ZSZ nr 1 Deblin ul. Tysigclecia 3

w specjalnosci - mechanik:

I miejsce Mateusz Samulak, RCEZ Bitgoraj ul.T. Ko$ciuszki 98

II miejsce Daniel Czechowski, ZSZ nr 1 Deblin ul. Tysiaclecia 3

III miejsce  Krystian Sankowski, ZSZ nr 1 Deblin ul. Tysiaclecia 3

wyrdznienia:

Michat Ksiazek, RCEZ Bitgoraj ul.T. Kosciuszki 98, Marcin Kowalczyk, RCEZ Bitgoraj ul. T. Ko-
Sciuszki 98, Pawel Jabtonski, ZS nr 2 Putawy ul. Jaworowa 1, Jarostaw Olszéwka, LCEZ Lublin
ul. Magnoliowa 8, Marcin Trancygier, ZS nr 3 Kra$nik ul. Stowackiego 7, tukasz Oleszkiewicz
SU-TM Lubartéw ul. Kopernika 38;

w specjalnosci - informatyk:

I miejsce Hubert Lojek, RCEZ Bitgoraj ul.T. KoSciuszki 98

II miejsce Grzegorz Sottys, ZSEN Lublin ul. Dtuga 6

III miejsce  Grzegorz Rog, RCEZ Bitgoraj ul.T. Kosciuszki 98

wyrdznienia:

Krzysztof Dtugosz, ZST Poniatowa ul. Fabryczna 16, Arkadiusz Chojnacki ZSTK Lublin ul. Ze-
mborzycka 82, Krzysztof Skrzypek, LCEZ Lublin, Krzysztof Puzio, ZS w Zyrzynie, ul. Tysiaclecia 154.

Laureaci i finalisci konkursu oraz nauczyciele biorgcy udziat w pracach konkursowych
otrzymaja pamiatkowe dyplomy na podsumowaniu konkursu w czerwcu 2008 roku. Wiadze
Politechniki Lubelskiej zobowiazaly si¢ do zorganizowania spotkania z finalistami, prezentujac
uczelnie, pracownikéw i oferte studiow.

Z rozmow z uczniami i nauczy-
cielami wynika, ze nasz konkurs jest
przydatny. Diagnozuje stopien opanowa-
nia wiedzy i jednoczes$nie rozwiewa
u uczniow watpliwosci zwiazane ze spo-
sobem przeprowadzania przyszlego eg-
zaminu zawodowego. Daje czas na ewen-
tualne uzupetnienie wiedzy i zapoznanie
si¢ z dostepnymi projektami. Z przykro-
Scig stwierdzam, iz do konkursu przysta-
pity tylko szkoty wiodace w woj. lubel-
skim. Cieszy mnie natomiast fakt,
ze wobec pozytywnie nastawionej
do przedsiewziecia mtodziezy i coraz
wigkszego grona chetnych do wspoélpra-
cy nauczycieli, egzaminatoréw, patronow
i sponsoréw, a takze szerszej informacji w lokalnych mediach, wpisze si¢ on na state do planow
pracy szkot zawodowych naszego wojewodztwa.
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Z zycia szkoty

Jacek Misiuk
dyrektor Lubelskiego Centrum Edukacji Zawodowej
im. Krzysztofa Kamila Baczyriskiego

./

Przyktad dobrej praktyki
na wykorzystanie funduszy unijnych
w szkole zawodowej

Obecna sytuacja finansowa szkot nie
sprzyja tworzeniu ponadstandardowych pla-
néw rozwoju zaktadajacych wszechstronny
rozwoj ucznia, umozliwiajacych mu jednocze-
sne wyrOwnanie szans edukacyjnych, zdoby-
cie dodatkowej wiedzy, aktywizacje obywa-
telska i uatrakcyjnienie pobytu w szkole, przy
jednoczesnym dodatkowym wynagrodzeniu
pracy nauczycieli i wzbogaceniu zasobow dy-
daktycznych szkoty. Takie mozliwosci stwa-
rza jednak wykorzystanie funduszy europej-
skich w pracy placowki oswiatowej. Przykta-
dem dobrej praktyki wspotfinansowania
ze Srodkow europejskich procesu dydaktycz-
no-wychowawczego moze by¢ Lubelskie Cen-
trum Edukacji Zawodowej, ktore opracowa-
to i wdrozyto projekt ,,Nasza Szkota”.

Do realizacji projektu ,,Nasza Szkota -
Opracowanie i wdrozenie programéw rozwo-
ju szko6t Polski Wschodniej wspotfinansowa-
nego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Budzetu Panstwa”, ktorego liderem byta
Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lu-
blinie, przystagpiono w kwietniu 2007 r. Ce-
lem projektu byto efektywne wsparcie szkot
w opracowaniu i wdrozeniu programow roz-
woju ukierunkowanych na wyréwnanie szans
edukacyjnych uczniéw pochodzacych z ob-
szarOw wiejskich wojewodztw wschodniej
Polski.

W pierwszej fazie realizacji projektu
opracowano diagnoze uwarunkowan i pozio-
mu rozwoju szkoly i lokalnej o§wiaty ze szcze-
golnym uwzglednieniem grupy uczniéw po-
chodzacych z obszarow wiejskich uczeszcza-
jacych do LCEZ. W kolejnych fazach opraco-
wano ,,Program Rozwoju LCEZ” oraz szcze-
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gotowe programy edukacyjne w wybranych

obszarach z uwzglednieniem najwazniejszych

priorytetow.

Programy skierowane do uczniow
realizowano od lipca do grudnia 2007 r.
Rozliczenie projektu i podsumowanie jego
realizacji nastapito w marcu 2008 roku.
W obszarze I - ,,Zapewnienie uczniom moz-
liwosci wyréwnywania szans edukacyjnych”
(zmniejszenie dysproporcji miedzy wsia
a miastem) priorytetami byty:

1. Wspomaganie ucznia majacego trudnosci
W nauce poprzez motywowanie do ucze-
nia si¢ i rozwijanie umiejetnosci plano-
wania i organizacji pracy wiasne;j.

2. Pomoc uczniom zagrozonym marginali-
zacja i wypadnieciem z systemu edukacji.

3. Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez
dzialania w obszarze sportu, turystyki
i rekreacji.

W priorytecie 1 opracowano i zreali-
zowano trzy programy. Program ,,Matematy-
ke mozna polubi¢”, ktory zaktadal rozwija-
nie kompetencji matematycznych uczniow
zainteresowanych uzupetnianiem i poszerza-
niem swojej wiedzy, doskonalenie umiejetno-
$ci matematycznych potrzebnych zaréwno
na lekcjach przedmiotéw teoretycznych,
jak i zawodowych - co pomoglo uczniom
w uzyskaniu pozytywnych ocen semestral-
nych. Jednoczes$nie uczniom klas czwartych
technikum, planujacym zdawanie matematy-
ki na maturze, uczestnictwo w programie po-
zwolito na powtodrzenie i utrwalenie zagad-
nien objetych egzaminem. Dodatkowym atu-
tem, podkre§lanym przez uczniow w ankie-
cie podsumowujacej, byto otrzymanie przez



nich materialéw biurowych, zeszytow cwi-
czen i przyrzadéw geometrycznych, co po-
zwolito odcigzy¢ mato zasobne portfele ro-
dzin. Pozostate dwa programy: ,,Zgrana gru-
pa”i,,Zmienie sie, uwierze w siebie, osiggne
cel” opracowane i realizowane przez pedago-
ga szkolnego w klasach pierwszych, zawiera-
ty nastepujace tresci: identyfikacja z grupa,
nauka empatii, wyrazanie uczu¢, budowanie
wzajemnego bezpieczenstwa, zaufania i po-
czucia wlasnej wartosci. Zajecia prowadzone
w formie warsztatbw miaty na celu petniej-
sze poznanie swoich kolegéw na poczatku
nauki w nowej szkole i utatwienie pracy wy-
chowawczej w latach p6Zniejszych, jak row-
niez uchronienie miodziezy przed sieganiem
w obliczu stresu po $rodki zastepcze - narko-
tyki, alkohol.

Cele priorytetu 2 realizowane byty
przez dwa programy jezykowe: ,Wszystko
jasne - program z jezyka niemieckiego” i ,,An-
gielski szlif”. Byly adresowane do uczniéow
klas pierwszych, ktorzy osiaggneli stabe wyni-
ki z testu diagnostycznego lub nie uczyli sie
wczesniej zadnego z tych jezykow.

Priorytet 3 promujacy zdrowy tryb
zycia byt realizowany poprzez kolejne trzy
programy, w tym dwa zwigzane z wodg.

»Plywaj bezpiecznie”, ktorego gtow-
nymi celami edukacyjnymi byto nabycie
umiejetnosci ptywania, poznanie zasad bez-
piecznego wypoczynku nad wodg oraz zapo-
bieganie i korekta wad postawy. Ponadto
w trakcie realizacji tego programu uczniowie
nauczyli sie udzielania pomocy tongcym. Pro-
gram ,,Kajakiem przez Roztocze” byt realizo-
wany w okresie wakacyjnym, dostarczyt
nie tylko niezapomnianych wrazen uczest-
nikom, ale stat si¢ rbwniez bodzcem do po-
wotania Uczniowskiego Klubu Sportowego
przy LCEZ. Uczniowie, ktérzy przejawiaja za-
interesowanie sportami strzeleckimi, mieli
okazje zapoznac si¢ z prawnymi zasadami do-
tyczacymi broni, bezpieczenstwem na strzel-
nicy, a takze pod okiem wykwalifikowanego
instruktora strzelectwa, odby¢ serie treningow
i wzig¢ udziat w zawodach strzeleckich od-
bywajacych sie corocznie pod patronatem Lu-
belskiego Kuratora OSwiaty. Powyzsze tresci
realizowat projekt ,,Klub strzelecki - OKO”.
Jego kontynuacja jest powstanie i dziatalnos¢
strzelnicy pneumatycznej w internacie LCEZ.

Obszar II - Umozliwienie uczniom
zdobywania dodatkowej wiedzy i umiejetno-
$ci w kontekscie wyboru dalszej Sciezki edu-
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kacyjnej poswiecony zostat realizacji dwoch

priorytetow:

1. Aktywizacja zawodowa uczniéw (rozwi-
janie ich umiejetnosci i kompetencji
w zakresie planowania kariery zawodo-
wej, przedsiebiorczosci i samozatrudnie-
nia).

2. Funkcjonowanie ucznia w spoteczen-
stwie informacyjnym.

Wymienione priorytety byly realizo-
wane w ramach o§miu programoéw, z ktorych
dwa: ,,0 technice po angielsku” i ,,Niemiecki
zawodowy” byly poswiecone doskonaleniu
umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem ob-
cym w kontekscie tresci zawodowych. Czte-
ry kolejne programy ,,Energetyczne ABC”,
»ABC mojej kariery”, ,Umiem wiecej”
i,,Mtody technik mechanik” pozwolity zain-
teresowanym uczniom na poszerzenie zdoby-
tej wiedzy i umiejetnosci, uzmystowienie wagi
Swiadomego planowania wtasnej kariery za-
wodowej oraz przystapienie do egzaminu
nadajacego uprawnienia SEP do 1 kV.

Priorytetowi 2 poswiecono dwa pro-
gramy: ,,Komputerowe wspomaganie projek-
towania” i ,,Jworzenie animacji Flash w pro-
gramie SWiSH Max”. Realizacja tych przed-
siewzie¢ pozwolita uczniom biorgcym w nich
udziat na zdobycie certyfikatu potwierdzaja-
cego umiejetnos¢ postugiwania sie progra-
mem AutoCAD oraz zapoznanie si¢ praktycz-
nym zastosowaniem specjalistycznego opro-
gramowania technicznego.

W ostatnim obszarze III - wspotpraca
szkoly z organizacjami i spotecznoscig lo-
kalna na rzecz rozwoju edukacji i aktywno-
Sci obywatelskiej - ukierunkowano sie na re-
alizacje jednego priorytetu tj. rozwijanie ak-
tywnosci obywatelskiej i samorzgdnosci
uczniowskiej.

W ramach tego priorytetu zrealizowano cztery
programy: ,,Mtody obywatel”, ,Podziel si¢
swoja pasja3”, ,,Dziennikarskie abecadto”
i ,,Dobry méwca”. Gtéwnymi celami tych
programéw byto Swiadome uczestnictwo
mtodziezy w zyciu spotecznym, kreowanie
rzeczywistosci wokot siebie, rozwijanie oraz
promowanie indywidualnych umiejetnosci
i zainteresowan artystycznych uczniéw, czy
rozwijanie umiejetnosci wystapien publicz-
nych. Powyzsze cele realizowano poprzez: wy-
cieczki do Sejmu i Senatu RP, teatru, galerii
itp. , spotkania z ciekawymi ludZzmi (Wiesta-
wem Chrzanowskim i Jarostawem Selinem).
Uczestnicy programoéw brali udziat w zaje-



ciach warsztatowych na Wydziale Artystycz-
nym UMCS. Obecnie redaguja gazetke
szkolng. Uwienczeniem a zarazem ewaluacja
realizacji programu ,,.Dobry méwca” byto
prowadzenie przez mtodziez prezentacji pro-
gramow podczas konferencji podsumowuja-
cej realizacje projektu.

W trakcie realizacji calego projektu
odbyly sie 443 godziny zaje¢ przeprowadzo-
nych w r6znych formach, w ktérych w sumie
uczestniczyto 375 uczniéw. Zapewniono
uczniom bezptatny udziat w sptywie kajako-
wym, pieciu wycieczkach dydaktycznych
(w tym dwoch do Warszawy) oraz dwoch spo-
tkaniach organizowanych przez Akademie
Obywatelska. Umozliwiono uczniom wszech-
stronny rozwoj swoich zainteresowan arty-
stycznych wraz z prezentacja wykonanych
dziet w szkolnej galerii.

Projekt zainspirowat mtodziez i na-
uczycieli do podjecia dalszych inicjatyw, cze-
go przyktadem moze by¢ ukonstytuowanie
sie Uczniowskiego Klubu Sportowego Magno-
liowa z sekcjami: strzelectwa pneumatyczne-

Wiestawa Stefaniuk
Szkota Podstawowa nr 9 im. Krolowej Jadwigi
w Biatej Podlaskiej

go, turystki kajakowej i tanca sportowego.
Programy doskonalgce umiejetnosci zawodo-
we umozliwity ich uczestnikom zdobycie cer-
tyfikatow potwierdzajacych nowe kwalifika-
cje - absolwenci szkoty stajg sie bardziej kon-
kurencyjni na rynku pracy. Omawiajac wy-
niki i skutki realizowanego projektu nie spo-
sOb pomina¢ wymierne korzysSci osiagniete
przez szkote w postaci znacznego wzbogace-
nia sie o specjalistyczne programy kompute-
rowe, sprzet komputerowy oraz inne Srodki
dydaktyczne do wykorzystania w przysztosci.
Opracowanie i realizacja projektu zainspiro-
wata rowniez kadre nauczycielskg do podno-
szenia jako$ci swojej pracy, zwigkszenia kon-
kurencyjnosci szkoty na rynku edukacyjnym
oraz realizowania postulatow strategii lizbon-
skiej - czyli uczenia sie¢ przez cate zycie. Wiek-
szo$¢ z nauczycieli bioragcych udziat w pro-
jekcie zgtosito akces do opracowania i reali-
zacji kolejnych projektow, do czego tez szcze-
rze zachecamy pozostate placéwki o§wiatowe.

yWykwintni jezykowo” - czyli finatl
Ogolnopolskiego Konkursu ,,Stowo Daje¢”

Tegoroczny final Ogolnopolskiego
Konkursu ,,Stowo Daje” odbyt sie we Wro-
ctawiu w dniach 6-8 marca 2008 r. w Zakta-
dzie Narodowym im. Ossolifiskich. O tytut
laureata walczyto 43 uczniow (39 finalistow
z Polski i po dwoch z Wilna i Lwowa).
Nasz region (tzn. powiaty: bialski i radzyn-
ski) reprezentowat uczen - zwyciezca etapu re-
jonowego - Jacek Geborys ze Szkoty Podsta-
wowej nr 9 im. Krolowej Jadwigi w Biatej Pod-
laskiej. Z wojewodztwa lubelskiego spotka-
lisSmy tez Anie Zamojska z Zespotu Szkoét
nr 4 z Deblina.

Uczestnicy mieli do wykonania bar-
dzo trudne zadnie. Musieli rozwigzac test je-
zykowy, utozy¢ i zaprezentowac przed pu-
blicznoscig opowiadanie na wylosowany te-
mat. Konkurs stuzyt miedzy innymi zgtebie-
niu tajnikow wiedzy o ojczystym jezyku oraz
popularyzowaniu poprawnej polszczyzny.

Jacek Geborys z ogolng liczbg 42
punktow uplasowat sie w pierwszej dziesiat-
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ce, co nalezy uzna¢ za olbrzymi sukces,
z uwagi na fakt, ze owa czterdziestka finali-
stow - to byli najlepsi z najlepszych. Trzeba
tez stwierdzié, ze poziom byt bardzo wyrow-
nany, wlasciwie wiekszos¢ uczniow uzyskata
wyniki w granicach 40 punktow. Uczennice,
ktore zajety I i II miejsce: Julia Bachorz
ze Szczecina oraz Karolina Skonieczna z Ko-
nina zdobyty po 47 punktéw (o pierwszym
miejscu Julii zadecydowat wyzszy wynik uzy-
skany w czesci ustnej). Test pisemny sktadat
sie z 40 zadan zamknietych. Czes¢ z nich do-
tyczyta wiersza Wandy Chotomskiej ,,Moty-
le” i fragmentu prozy Doroty Suwalskiej
»Znowu krecisz Zuzka”. Pozostate sprawdza-
ty poziom opanowania umiejetnosci grama-
tycznych i jezykowych z fonetyki, stowotwor-
stwa, fleksji, sktadni zdania pojedynczego
i ztozonego, poprawnosci jezykowej i orto-
grafii.

Dzieci twierdzity, ze test nie byt trud-
ny. Niemniej jednak mialy watpliwosci,



np. w zadaniu dotyczacym pisowni nazw
mieszkancoéw miast ,,poznaniak czy Pozna-
niak?”, uzycia wyrazéw ,,zdréw, zdrowy, zdro-
wo” w zdaniu ,,Na wiosn¢ czuje sie
(wszystkie odpowiedzi byly poprawne, a dzie-
ci usilnie doszukiwaty sie btedow), wskaza-
nia poprawnej formy czasownika ,,wymy-
§li¢”. Najwiecej probleméw dostarczyto za-
danie, w ktoérym nalezato wskaza¢ biad
w zdaniu: ,,Olbrzymi tabgdZ przyfrungt ni-
sko” oraz wyjasni¢ rodzaje wypowiedzen
w przystowiu: Nie tyle §wiata, co w oknie”.
Nauczycielom trudno bylo oceni¢ stopien
trudnosci, poniewaz po zakonczeniu czesci pi-
semnej nie otrzymaliSmy tych zadan do wgla-
du. WiedzieliSmy tylko tyle, ile zapamietaly
dzieci.

Zmagania mtodych talentow ocenia-
o jury w skiadzie: prof. Jan Miodek - prze-
wodniczacy oraz cztonkowie: dr Tadeusz Pa-
trzatek i Jerzy Sarnacki - doradcy metodycz-
ni. Finali$ci konkursu wykazali si¢ wysokimi
umiejetnosciami jezykowymi. Pan prof. Jan
Miodek w swojej wypowiedzi stwierdzil,
iz ,,byli wykwintni jezykowo”.

W drugim dniu pobytu, po spotkaniu
z profesorem Miodkiem, uczestnicy konkur-
su losowali kolejnos$¢ wystapien w czesci ust-
nej. Tematem przewodnim wypowiedzi ust-
nych byto ,,Okno na $wiat”. Nasz uczen wy-
losowal nastepujacy temat: ,,Z tego okna
widac zielsko, co zarasta chodnik i dach czer-
wony omszaty...” I tam rozegrat si¢ dramat.

.....
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Opowiedz o tym....”. Najbardziej emocjonu-
jacy byt trzeci dzienh pobytu, w ktérym
uczniowie mieli za zadanie zaprezentowac
przed publicznoscig i jury opowiadanie
na wylosowany temat. Wymagato to od
uczestnikow niezwyktej odwagi. Trema i zde-
nerwowanie dziataty na niekorzys¢ wystepu-
jacych. Po uroczystym otwarciu drugiej cze-
$ci konkursu uczniowie zostali zaproszeni
do innej czesci budynku Zaktadu Ossolin-
skich. Znajdowata sie tam sala, w ktorej przy-
gotowywali sie do wystapienia. Kazda osoba
miata 15 minut na przygotowanie sie. Na sali
wystgapien mogli znajdowac sie opiekunowie
i uczniowie, ktorzy juz zaprezentowali swoje
opowiadanie. Kryteria oceny wypowiedzi ust-
nej byty takie jak w I etapie. Uczestnicy re-
prezentowali r6zny poziom. Najczesciej nie
miescili sie w czasie. Byly i takie wypowie-
dzi, w ktorych zapewne i sam autor nie wie-
dziat, o czym moéwi. Jacek mowit zwiezle,
moze za mato barwnie, ale za to poprawnie
budowat zdania pod wzgledem jezykowym.
Moéwil, co najwazniejsze, z sensem. Punktem
finalnym byto ogtoszenie wynikow, wrecze-
nie nagréd rzeczowych laureatom i nagrod
ksigzkowych wszystkim uczestnikom oraz
wspolne zdjecie z panem profesorem Janem
Miodkiem.

Opro6cz zmagan jezykowych organiza-
torzy konkursu zapewnili uczestnikom wspa-
niale zajecia z panem Michatem Malinow-
skim - kustoszem Muzeum Opowiada
czy Historii. Zajecia miaty na celu przygoto-
wanie mtodych méwcow do wystepu przed
publicznoscia, o$mielenie, potaczenie stow
z gestami, odbycie ¢wiczen artykulacyjnych,
polegajacych na modulacji glosem. Dzieci
Swietnie si¢ bawity i mialy okazje zaprezen-
towaé swoje umiejetnosci przed kolegami.
Miaty na przyktad opowiedzie¢ o swoim po-
koju za pomoca samych rzeczownikéw i ge-
stow lub odpowiedniej barwy gtosu. W in-
nym ¢wiczeniu nalezato skoordynowa¢ sto-
wo z gestem, na przyktad w scence ,,Mar-
chewka i kalarepa w salonie pieknosci”.
Nie tylko dzieci byly pod wrazeniem tych
zaje¢, opiekunowie rowniez. Mysle, ze zor-
ganizowanie podobnych warsztatéow dla
uczniéw szk6t w naszym wojewodztwie i za-
proszenie pana Malinowskiego bytoby dosko-
nalym pomystem i ciekawg lekcjg.

Niezapomnianych wrazen dostarczy-
to rowniez zwiedzanie pieknych zabytkow
Wroctawia. Pani przewodnik pokazata nam



tylko najwazniejsze z nich, poniewaz na zwie-
dzanie mieliSmy przeznaczone jedynie dwie
godziny. Obowigzkowo obejrzelismy Ostrow
Tumski, najstarszg czeS¢ Wroctawia i najwiek-
szy kompleks sakralny w tym miescie. Gtéwna
budowlg jest gotycka katedra pod wezwaniem
$w. Jana Chrzciciela. W tej cze$ci miasta mie-
Sci sie tez hotel im. Jana Pawta II, w ktérym
mieszkaliSmy. Uczniom bardzo podobaly si¢
duze poniemieckie kamienice i ... krasnolud-
ki. Zachwycaly si¢ panorama starego Wrocta-
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wia i legendami o tym miescie. Jednak naj-
bardziej urzekt nas Ostrow Tumski. Okazate
kamienice, pomniki, koscioly i gazowe latar-
nie wspaniale oddawaty nastr6j przesztosci.
Podziw u uczniéw wzbudzita opowiedziana
przez panig przewodnik ,,Krasnoludkowa hi-
storia”. Zapoczatkowat j3 ruch happeningo-
wy Pomaranczowej Alternatywy zorganizo-
wany we Wroctawiu w latach 80 XX wieku
przez Waldemara Frydrycha ,,Majora”. W ra-
mach o$mieszenia wtadzy komunistycznej
w Polsce cztonkowie ruchu miedzy innymi
malowali na fasadach doméw kolorowe kra-
snale.

Udzialt w III etapie konkursu jest
ogromnym przezyciem zaréwno dla nauczy-
ciela przygotowujacego, jak i dla ucznia. Przy-
gotowanie sie do tego etapu wymagato wiele
pracy. Zakres materiatu byt bardzo obszerny,
wiec nawet samo powtorzenie go byto cza-
sochtonne. Jacek otrzymywat duzo zadan
do domu, natomiast w szkole skupialiSmy sie
gtownie na ¢wiczeniach w moéwieniu i wyja-
$nianiu zadan domowych, z ktérymi uczen
mial trudnosci.

Nasz uczen jest chtopcem obowigzko-
wym i zdolnym. Przygotowujac go, wiedzia-
tam, ze doskonale poradzi sobie z czescia pi-
semna. Na zajeciach dodatkowych rozwiazy-
wat ¢wiczenia jezykowe na poziomie gimna-
zjum. Moje obawy dotyczyty czesci ustnej,
poniewaz Jacek jest oszczedny w stowach.
W zwigzku z tym mnoéstwo czasu poswiecili-
$my na ¢wiczenia w redagowaniu opowiadan
tworczych i odtwoérczych na rézne tematy.
W rozmowie z nauczycielami z innych szko6t
stwierdziliSmy, ze nalezy poswiecaé wiecej
czasu na ¢wiczenia w moéwieniu. Chociaz przy
takiej ilosci godzin jezyka polskiego jest to
raczej niemozliwe.

Uwazam, Ze pobyt we Wroctawiu byt
robwniez wspaniatg lekcja dla nauczycieli. Mo-
gliSmy poréwnac umiejetnosci swoich wycho-
wankow z poziomem reprezentowanym przez
innych uczniéw. PoznaliSmy wspaniatych lu-
dzi. Nabyli$my nowych doswiadczen do pra-
¢y z uczniem zdolnym. Zaobserwowatam tez,
ze zdecydowanie lepszy start w II czesci kon-
kursu miaty osoby, ktore udzielaty sie w kot-
kach teatralnych.



Lubelszczyzna.
Tradycje i wspotczesnosc

Okupacja hitlerowska w Lublinie byta jed-
nym z najtragiczniejszych okreséw w zyciu
mieszkancow miasta i Lubelszczyzny. Pro-
sze w skrocie opowiedziec¢ o historii budyn-
ku ,,Pod Zegarem”.

Budynek przy ul. Uniwersyteckiej w Lublinie
potocznie zwany podczas okupacji ,,Pod Ze-
garem” (nad gtéwnym wejSciem znajduje si¢
zegar) zostal wybudowany w latach 1928-
1930 z przeznaczeniem na siedzibe Urzedu
Ziemskiego. Byt to budynek trzypietrowy,
nowocze$nie wyposazony. Przed wojna w jego
pomieszczeniach pracowato 150 urzednikow
statych i ok. 100 pracownikéw sezonowych.
Z chwilg przejecia gmachu przez gestapo
w roku 1940, wnetrze jego zostato przebudo-
wane i dostosowane do zadan i potrzeb Ge-
heime Staatspolizei. Parter i pigtra przezna-
czone zostaly na biura, gdzie m.in. przepro-
wadzane byly przestuchania. Natomiast piw-
nice od strony ul. Uniwersyteckiej przebudo-
wano tworzac w nich cele wigzienne. Byto ich
facznie 14, w tym trzy ciemnie, ponadto znaj-
dowato sie pomieszczenie dla wartownikow
petniacych stuzbe w podziemiach. Wiekszo$¢
cel potozona byta wzdtuz jednej $ciany kory-
tarza od strony ulicy Uniwersyteckiej. Ozna-
czone byty numerami: 1, 2, 3,4, 5, 6,7, 8,9,
10, 11 i D-1 (Dunkellzelle-1) czyli ciemnica.
Byta to bardzo mata cela, szerokos¢ jej wy-
nosita ok. 75 cm. Dwie z wymienionych cel
przeznaczone byty dla kobiet. Wiekszo$¢ tych
cel miata wymiary: dtugos¢ 340 cm, szero-
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,-5 Rozmowa z Panig Barbarg Oratowska,
kierownik Oddziatu Martyrologii
,,Pod Zegarem” Muzeum Lubelskiego
w Lublinie

kos¢ 279 cm,wysoko$¢ 238 cm. Po drugiej
stronie korytarza, od podworza, naprzeciw-
ko celi nr 6 znajdowata si¢ duza cela ozna-
czona nr 12. Naprzeciwko cel 4 i 5 potozona
byta druga ciemna cela, niemal trzykrotnie
wigksza od tej, ktora znajdowata si¢ od
ul. Uniwersyteckiej. Do $ciany duzej ciemni-
cy przylegata najmniejsza Dunkellzelle, be-
daca raczej zatlomem muru, w ktérym prze-
biegaty rury kanalizacyjne i wodociagowe.
Kapiaca z nich woda byta dla wigzionych tam
ludzi dodatkowym elementem tortur.

Jak powstalo Muzeum Martyrologii
,Pod Zegarem”?

Oddziat Martyrologii ,,Pod Zegarem” powstat
w 1979 r. z inicjatywy Klubu bylych Wiegz-
niow Politycznych Zamku Lubelskiego i ,,Pod
Zegarem”. Od poczatku swego istnienia mie-
Sci si¢ w celach bylego aresztu gestapo przy
ul. Uniwersyteckiej 1 w Lublinie. Uroczyste
otwarcie Oddziatu miato miejsce 23 wrzesnia
1979 r. i byto najwazniejszym punktem Ogol-
nopolskiego Zjazdu byltych Wigzniow Poli-
tycznych Zamku Lubelskiego. Scenariusz eks-
pozycji opracowata Alina Gatan, a oprawe
plastyczno-przestrzenng zrealizowat Brunon
Nagrodzki. Pracownia Konserwacji Zabytkéw
przeprowadzita w dwoch celach prace kon-
serwatorskie i zabezpieczyta inskrypcje pozo-
stawione przez wigzniow na Scianach. Od-
tworzono jedna z cel oraz karcer-ciemnie.
W pozostatych pieciu celach tak usystematy-



zowano materiat, by dawat petny obraz wpro-
wadzonego przez Niemcoéw na Lubelszczyz-
nie terroru. W kolejnych latach Oddziat po-
wiekszyt swoje zbiory, pozyskujac rownocze-
$nie dodatkowg powierzchnie ekspozycyjna.
W 1990 r. jednostka wojskowa przekazata
jeszcze dwie cele, w ktérych urzadzono wy-
stawe poSwiecong wiezniom Zamku Lubel-
skiego z lat 1944-1954. Dzi¢ki staraniom Sto-
warzyszenia bytych Wiezniéw Politycznych
Zamku Lubelskiego i ,,Pod Zegarem”
16 lutego 1991 r. Oddziat Martyrologii udo-
stepnit stata ekspozycje pt. ,,Martyrologia
mtodziezy Lublina i harcerstwa Lubelszczy-
zny 1939-1945”. Wystawa zostala zrealizo-
wana ze zbiorow przekazanych przez Stawo-
mira Litwinskiego i Kazimierza Jarzembow-
skiego, na podstawie ich scenariusza. Wysta-
wa eksponowana jest w pomieszczeniach przy
ulicy Idziego Radziszewskiego.

Prosze pokrotce opowiedzie¢ o zbiorach
Muzeum.

Muzeum Martyrologii ,,Pod Zegarem”
w swoich zbiorach posiada duza kolekcje ko-
respondencji wiezniow politycznych Zamku
(listy, grypsy, karty pocztowe) z wigzienia,
jak i obozéw koncentracyjnych, do ktorych
trafiali (Auschwitz, Ravensbriick, Dachau,
Sahsenhausen), takze obwieszczen i zarzadzen
niemieckich z lat 1939-1944. Osobna grupe
stanowig dokumenty i pamiatki osobiste
po bytych wiezniach Zamku (dowody tozsa-
mosci, legitymacje, Swiadectwa szkolne, krzy-
ze harcerskie, tarcze szkolne, fotografie rodzin-
ne, zeszyty i podreczniki szkolne). Muzeum
posiada w swoich zbiorach bogaty materiat
ikonograficzny Lublina z lat 1939-1944,
a takze archiwum fotograficzne bytych wiez-
niow Zamku z lat 1939-1954. W zbiorach mu-
zealnych znajduje si¢ materiat dokumentuja-
cy dziatalnos$¢ Klubu, Stowarzyszenia bytych
WieZzniéow Politycznych Zamku i ,,Pod Zega-
rem” (21 tomoéw kronik z lat 1969-2000).

Na czym polega dziatalnos$¢ edukcyjna
muzeum?

Dziatalnos¢ edukacyjna Muzeum to: organi-
zowanie wystaw statych i czasowych, eduka-
cyjnych, organizowanie lekcji i warsztatow
muzealnych, stata wspotpraca z lubelskimi
placowkami o§wiatowymi - organizowanie
cyklu spotkan: ,Wartosci a przemoc”, prowa-
dzenie konkursu recytatorsko-krasoméwczego.
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Lubelska poetka Grazyna Chrostowska i jej
siostra Pola byly wigezione w tej nazistow-
skiej katowni. Jak przyblizacie uczniom losy
tych dziewczat?

Losy mtodego pokolenia okresu miedzywo-
jennego tzw. ,,Kolumbow” przybliza stata wy-
stawa poSwiecona martyrologii mtodziezy Lu-
blina. Tu tez prezentowana jest Pola i Grazy-
na Chrostowskie, ktére za dziatalnos¢ kon-
spiracyjna zostaty rozstrzelane w KL Ra-
vensbriick. Muzeum Martyrologii, aby roz-
propagowac poezje Grazyny Chrostowskiej,
organizuje co roku Konkurs Recytatorsko-
Krasomoéwczy pt. ,W kregu poezji Grazyny
Chrostowskiej, lubelskiej przedstawicielki po-
kolenia Kolumbéw”. Wspotorganizatorami sa
lubelskie szkoty: IV LO im. S. Sempotowskiej
oraz Gimnazjum nr 7 i 8. W tym roku bedzie
to juz VI edycja konkursu. Honorowg prze-
wodniczaca jury jest dr Wanda Wojtasik Pot-
tawska, kolezanka obozowa Grazyny. Poezje
mtodej poetki i jej pokolenia rozpowszech-
nia Gimnazjum nr 8 im. G. Chrostowskiej,
ktore na state wspoétpracuje z muzeum ,,Pod
Zegarem”. W szkole, jak i w muzeum, orga-
nizowane s3 spotkania nie tylko z kolezan-
kami Poli i Grazyny, ale z ich najblizsza ro-
dzing oraz z byltymi wig¢Zniami Zamku.

Koniec okupacji hitlerowskiej przyniost
kres nazistowskiemu ludobdjstwu. Jednak
na Zamku w Lublinie nadal torturowano
i zabijano dziataczy niepodlegtosciowych.
Czy budynek ,,Pod Zegarem” byl wykorzy-
stywany przez stalinowski aparat represji?

Po wkroczeniu wojsk sowieckich do Lublina
23 lipca 1944 roku wigzienie na Zamku Lu-
belskim, jak i siedzibe gestapo ,,Pod Zegarem”
przejmuje NKWD. Wiezienie funkcjonuje do
lutego 1954 roku, natomiast byly areszt
NKWD w po6zniejszym czasie przejmuje woj-
sko i ma w swojej gestii do 1978 r., kiedy to
cele zostaly przekazane Muzeum Okregowe-
mu, aby zorganizowa¢ Oddzial Martyrologii
»Pod Zegarem”.

W jaki inny sposdb upamig¢tniacie ofiary
aresztu ,,Pod Zegarem”?

Dziatalno$¢ upamietniajagca muzeum to tak-
ze: organizowanie uroczystych Mszy Swietych
w intencji pomordowanych wiezniéw Zam-
ku z lat 1939-1954.W kwietniu odprawiana
jest Msza Swieta w kosciele na cmentarzu przy
ul. Unickiej w Lublinie, gdzie s3 pochowani



wiezniowie z lat okupacji niemieckiej (ponad
1200 ofiar), a w maju badz w czerwcu msza
polowa w intencji ponad 500 wiezniow Zam-
ku Lubelskiego zamordowanych na Rurach
Jezuickich (obecny wawo6z na Czubach) -
od czerwca do sierpnia 1940 r. Msza Swieta
jest odprawiana w kaplicy Trojcy Swietej
na Zamku w rocznice mordu na Zamku Lu-
belskim w dniu 22 lipca 1944 r. (zgineto po-
nad 320 wiezniéw).

Jakie sa reakcje mtodych na historie wie-
zionych tutaj ludzi?

Musze stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ mtodego po-
kolenia nie zna historii tego miejsca. Nie wiem,
kogo nalezy wini¢ za niedostateczny stan wie-
dzy historycznej, nie tylko uczniéow. Wiem
natomiast, ze jak sami przychodza, badz
z nauczycielem, wychodzg z tego miejsca inni.
Najwieksze wrazenie robia na nich relacje by-
tych wieZniéw przestuchiwanych tu w gestapo.
Mtodzi nie zawsze wiedza co warto$ciowego
nalezy zobaczy¢, co nalezy przekazywac¢ na-
stepnym pokoleniom. I tu nalezy wzia¢ pod
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uwage caty proces dydaktyczny. To na nas do-
rostych spoczywa obowigzek przekazywania
miodym pokoleniom naszej historii.

Wykonuje Pani trudng i odpowiedzialng
prace kustosza pamieci o ofiarach hitlerow-
skiej katowni. Czy doswiadczenie zawodo-
we ,,uodpornito” juz Panig na wstrzasaja-
ce Swiadectwa tamtych czasow?

Staram si¢ by¢ profesjonalistka, ale do konica
to mi si¢ nie udaje. Juz sama praca w auten-
tycznych pomieszczeniach bytego aresztu ge-
stapo powoduje, ze mam caty czas $§wiado-
mos$¢ tego, co dziato si¢ w tym miejscu, nie
tylko w okresie okupacji niemieckiej. Do tej
pory utrzymuje staty kontakt z byltymi wigz-
niami i ich rodzinami, ktérzy bardzo czesto
wracaja do tragicznych wspomnien, i wtedy
nie da si¢ stuchac tego bez emocji. Tematem,
ktorym nie moge si¢ zajmowac sa losy dzieci
w obozach.

Rozmawial: Dariusz Kiszczak

Inwigilacja chelmskiej ,,Solidarnosci”
przez Stuzbe Bezpieczenstwa w latach 1980-81

Od poczatku powstania w 1980 r.
NSZZ ,,Solidarnos¢”, jako najwiekszy w dzie-
jach ruch wolnosciowy Polakéw, znalazta sie
W operacyjnym zainteresowaniu komuni-
stycznej Stuzby Bezpieczenistwa PRL. Dziata-
nia bezpieki podjeto takze wobec struktur
zwigzku na terenie Chelma. 3 pazdziernika
1980 r. ptk Stanistaw Sobanski, zastepca Ko-
mendanta Wojewo6dzkiego MO ds. Stuzby
Bezpieczenstwa w Chetmie, zatwierdzit wsz-
czecie Sprawy Obiektowej Kryptonim ,,Irzon”,
skierowanej przeciwko Miedzyzaktadowemu
Komitetowi Zatozycielskiemu, a potem Za-
rzagdowi Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
w Chelmie. W ramach tej sprawy, przez na-
stepne 2,5 roku, SB prowadzita nieprzerwang
inwigilacje dziataczy i struktur chetmskiej
»oolidarnosci”. We wniosku o rozpoczecie
sprawy ,.Trzon” ppor. Maciej Zotnierek, za-
stepca naczelnika Wydziatu III ,,A” SB Ko-
mendy Wojewodzkiej w Chetmie, uzasadniat:
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»---bedziemy prowadzili rozpoznanie dziatal-
nosci z pozycji antysocjalistycznych, doku-
mentowania wszelkich przejawéw prowadze-
nia wrogiej dziatalnosci przeciwko interesom
PRL”.

Funkcjonariuszami prowadzgcymi
S.0. ,;Trzon” byli: ppor. Maciej Zotnierek -
w pazdzierniku 1980 r. zastepca Naczelnika
Wydziatu Il ,,A”, a od 1982 r. Naczelnik Wy-
dziatu V, kpt. Mirostaw Czyzyk - do 1982 r.
Naczelnik Wydziatu III ,,A” (od grudnia 1981
Wydziatu V) oraz ppor. Ryszard Traczuk - kie-
rownik Sekcji III. Pomocniczo, w ramach
slrzonu”, prowadzono szeS¢ tzw. Spraw
Obiektowego Rozpoznania: ,,Mafia”, ,,Mira-
ge II”, ,,Niepoprawni”, ,Wars”, ,Monter”
i,,Druh”. W ramach sprawy positkowano sie
gtownie 12 tajnymi wspotpracownikami
o pseudonimach: ,,Alina”, ,,Bella”, ,,Ignacy”,
nwherta”, [ Sokot”, Orzet”, | Jotes”, ,,Rozsad-
ny”, ,,Zbyszek”, ,Grazyna”, ,Wiater” i ,,Emi-



lia”. W materiatach wystepuja jednak takze inni
agenci oraz kilka kontaktow operacyjnych.

Jeszcze przed zatozeniem S.O. ,,Irzon”,
15 wrzesnia 1980 r. ppor. Zotnierek sporza-
dzit ,,Notatke urzedowg dot. zestawienia os6b
notowanych przez MO, ktére braty czynny
udziat w przerwach w pracy na terenie woj.
chetmskiego”. Wymienionych zostato 12 za-
ktadow pracy i 29 nazwisk oséb z opisem
przypadkow ich karalnosci i rodzajem popet-
nionego przestepstwa lub wykroczenia. Naj-
prawdopodobniej chodzito o to, zeby mieé
przystowiowe ,,haki” na przysztych dziataczy
zwigzkowych.

Prawdopodobnie z 1 pazdziernika
1980 r. pochodzi niedatowana ,,Notatka stuz-
bowa” dotyczaca sktadu Miedzyzaktadowe-
go Komitetu Zatozycielskiego NSZZ ,,Solidar-
no$¢” ktory powstat na terenie Chetma.
Autor notatki, ppor. M Zotnierek pisat: ,,Ist-
nieje pilna potrzeba dokonania wszechstron-
nego rozpoznania grupy n/w osob stanowig-
cych Komitet Zatozycielski Niezaleznych Samo-
rzadnych Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych
na terenie miasta Chelm. Przy rozpoznaniu na-
lezy uwzgledni¢ nastepujace aspekty:

1) poprzednie miejsca zamieszkania i miej-
sca pracy, w przypadku nieodlegltych termi-
noéw zasiegniecie opinii, ustalenie faktycznych
powodow zmiany miejsca pracy,

2) dane personalne, miejsca pracy, opinie za-
wodowg i srodowiskowa wspoimatzonka,
dane dotyczace potomstwa - daty urodzenia,
co teraz robig i jakie zamiary majg do nich
rodzice,

3) wspotzycie rodzinne - antagonizmy, stabo-
Sci, konflikty i sympatie pozamatzenskie,

4) stan majatkowy - posiadane ruchomosci
i nieruchomosci, dochody miesieczne z ofi-
cjalnej pracy zawodowej oraz ewentualnych
innych dochodéw np. uprawa ziemi, hodow-
la, handel, chatupnictwo, hazard,

5) standard zyciowy - czy aby nie zyja ponad
stan, co na ten temat mowi Srodowisko pra-
cy i miejsca zamieszkania,

6) szczegdtowe cechy charakterologiczne -
konkretne przyktady, wady i przywary - sto-
sunek do najblizszych wspottowarzyszy, tych
nielubianych i lubianych czyli sympatie i an-
typatie z okreSleniem podtoza - zaintereso-
wania, hobby i w jakim zakresie i grupie
sa uprawiane - sktonnosci do uzywania
np. alkoholu- strona moralna z ewentualny-
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mi dewiacjami, zachowanie sie¢ pod wptywem
alkoholu lub w sytuacjach stresowych -kon-
flikty i sympatie do odmiennej pici.
Pozostate osoby /tez rozpoznac¢/ majace ewen-
tualny wptyw na postepowanie rozpoznawa-
nego,

7) najblizsza rodzina matzonkow, ich wiezi,
zakres utrzymywanych stosunkow, aktualnie
zajmowane stanowiska,

8) posiadanie Srodkéw lokomocji np. moto-
cykla, samochodu - typ numer rejestracyjny i
od jak dawna,

9) z ankiet na dowody osobiste wzrost, oczy,
wlosy, znaki szczeg6lne, tiki lub inne cechy
charakteryzujace sylwetke - stamtad tez fo-
tografie, numer i seria,

10) dla mezczyzn petne dane dotyczace stuz-
by wojskowej i przynaleznosci WKU, numer
i seria,

11) notowania w izbie wytrzezwien lub kary
administracyjne i UKS,

12) ewentualne powotywanie si¢ na wptywy”.

W aktach SB znajdujemy $Slad zatoze-
nia podstuchu (tzw. PP czyli podstuch poko-
jowy) w lokalu chetmskiej ,,Solidarnosci”.
29 pazdziernika 1980 r., ppor. M. Zotnierek
skierowat do Naczelnika Wydziatu ,,I”” pros-
be o0 ,,...przeprowadzenie rozpoznania moz-
liwosci zastosowania przedsiewzie¢ technicz-
nych /PP/ w wydzielonych pomieszczeniach
budynku Wojewodzkiej Spotdzielni Mieszka-
niowej przy ul. Swierczewskiego 11a w Chet-
mie. Aktualnie lokal zajmowany dotychczas
przez Chelmski Oddziat NOT zostal przeka-
zany do uzytkowania przez Miedzyzaktado-
wy Komitet Zatozycielski NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” z siedziba w Chetmie. Wymieniony
lokal znajduje si¢ w szczytowej czeSci pierw-
szego pietra pawilonu i sktada si¢ z dwoch
izb przechodnich, z ktérych pierwsza ma po-
taczenie z korytarzem. Wyzej wymienione
przedsiewziecia podejmujemy w ramach pro-
wadzonej sprawy obiektowej celem zapew-
nienia sobie operacyjnego doptywu informa-
¢ji na temat ewentualnej antysocjalistycznej
dziatalnosci aktywu MKZ NSZZ , Solidar-
nos¢” jak tez ewentualnych antysocjalistycz-
nych postaw emisariuszy przybywajacych
z terenu kraju.”.

Whiosek zatwierdzit swoim podpisem
ptk Stanistaw Sobanski, zastepca Komendanta
Wojewoddzkiego MO ds. SB z Chelmie, ktory



nastepnego dnia zwrdcit sie o zatwierdzenie
wniosku do gen. bryg. Wtadystawa Ciasto-
nia, dyrektora Departamentu III ,,A” MSW
w Warszawie.

Z tego okresu pochodzi ,,wzruszajacy”
przyktad czujnosci funkcjonariusza MO.
W ,,Notatce stuzbowej” z 2 listopada 1980 r.
st. sierz. sztab. Roman Skubiszewski, inspek-
tor ds. ORMO w KM MO Chetm, pisat:
»W dniu 2 listopada 1980 r. o godz. 10.30
w Chelmie na ul. Wiejskiej na wysokosci
domu 36 w czasie przechodzenia chodnikiem
zauwazytem na trawniku lezacy papier zapi-
sany pismem maszynowym odbitym na po-
wielaczu biatkowym. Po podjeciu go i spraw-
dzeniu ustalitem, zZe jest to Informacja Mie-
dzyzaktadowego Komitetu Zatozycielskiego
NSZZ ,Solidarnos$¢” woj. chetmskiego.
W tym czasie ulicg przechodzito dos¢ duzo
0soOb, lecz nie widziatem, zeby kto$ z prze-
chodzacych powyzszy papier potozyt”.

28 listopada 1980 r. sporzadzony zo-
stat ,Wykaz os6b skompromitowanych dzia-
talnoscig kryminalng”, zawierajacy nazwiska
6 dziataczy NSZZ ,Solidarnos¢” z Chelma,
Krasnegostawu i Wtodawy, ktory tego dnia
przekazano Wojewodzie Chetmskiemu. Byt to
kolejny element szukania stabych punktow
w strukturach ,,Solidarnosci”.

W zainteresowaniu SB znalazt sie po-
zar, zgaszony w zarodku przez straz pozarna,
do jakiego doszto 6 grudnia 1980 r., okoto
19.30, w lokalu MKZ w Chetmie, mieszczg-
cym sie w budynku biurowym Wojewo6dzkiej
Spotdzielni Mieszkaniowej przy ul. Swier-
czewskiego 11A. W ,,Notatce urzedowej”,
sporzadzonej przez chor. Zdzistawa Wasiuka
z KM MO w Chetmie, powotujgcej sie na wy-
powiedZ dowddcy wozu bojowego strazy po-
zarnej st. sierz. Aleksandra Grabowskiego,
bezposrednig przyczyng pozaru miato byc
wrzucenie do plastikowej $mietniczki niedo-
patka papierosa lub palacej sie zapatki. War-
to zauwazyc, ze ,,Protokot ogledzin”, wyko-
nany po wypadku wspomina o cze$ciowo
rozbitej szybie w jednym z okien, ktorej ka-
watki szkta lezaty na parapecie i na wykla-
dzinie pod oknem. Kilka godzin po pozarze,
o godz. 22.30, do Naczelnika Wydziatu I De-
partamentu III ,,A” MSW w Warszawie, wy-
stany zostat szyfrogram z informacjg o zda-
rzeniu.

Wspomniano na poczgtku o sporym
zapleczu tajnych wspotpracownikéw posia-
danych przez SB. Dzieki relacji t.w. ps. ,,Syl-
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wia” SB miata np. wiedze na temat przebiegu
rozszerzonego posiedzenia MKZ w Chetmie
20 stycznia 1981 r., podczas ktorego zapadta
decyzja o odtaczeniu sie od Regionu Srodko-
wo-Wschodniego. Informacje dla SB zbiera-
no nawet podczas spotkan przy kawie. Wta-
$nie podczas takiej pogawedki 25 stycznia
1981 r. z Januszem Kwieciniskim i Bogusta-
wem Mikusem, tajny wspotpracownik
o pseudonimie ,,Brzoza” zdobyt dla SB infor-
macje o pogladach Mikusa i Kwiecinskiego
odnosnie aktualnych wydarzen w kraju.

15 marca 1981 r. w kosciele NMP
w Chelmie odprawiona zostata msza $w.
w intencji NSZZ ,,Solidarno$¢” przy GS
»SCh” w Chetmie. ,,Zabezpieczenia technicz-
nego” nabozenstwa dokonat ppor. K. Skwi-
rowski, inspektor Wydz. IV. W , Notatce stuz-
bowej” funkcjonariusz SB zrelacjonowat
m.in. treS¢ homilii ks. Kazimierza Bownika,
dziekana parafii mariackie;j.

Niebezpieczne w tamtych czasach
mogto by¢ rozmawianie w kolejce. Z 21 mar-
ca 1981 r. pochodzi ,,Notatka stuzbowa”, spo-
rzadzona przez sierz. St. Markiewicza, z Wydz.
d/w z PG: ,W dniu 20.03.1981 r. bedac w skle-
pie ,,Delikatesy” w Chetmie przy ul. Swier-
czewskiego podstuchatem rozmowe dwoch
nieznanych mi mezczyzn stojacych w kolejce
za alkoholem. Mezczyzni ci wypowiadali sie
(...) na temat poczynan ,,Solidarnosci” i Rzg-
du”. Dalej nastepuje opis tresci rozmowy.

O ,,skrzywionym widzeniu” otaczaja-
cej rzeczywistosci przez SB Swiadczy ,Ocena
stanu bezpieczenstwa i porzadku publiczne-
go w wojewodztwie chetmskim w okresie
od 16 kwietnia do 15 maja 1981 r.” podpisa-
na przez ptk Henryka Kaminskiego, Komen-
danta Wojewodzkiego MO w Chelmie. We-
dtug tej ,Oceny”, ,,..w wymienionym okre-
sie, podobnie jak poprzednio, najwieksze za-
grozenie bezpieczenstwa i porzadku publicz-
nego wigzato sie z dziatalnoscig obu zwiaz-
kow ,,Solidarnos¢”, a takze Kosciota rzym-
skokatolickiego”. Ze szczegb6lna uwaga obser-
wowano wszelkie oznaki rozbieznosSci we-
wnatrz zwigzku. Planowano, ze ,,...dziatania
Stuzby Bezpieczenstwa beda zmierzatly
do szeroko pojetej dezintegracji zarbwno we-
wnatrz ogniw ,,Solidarnosci”, miedzy MKZ
w 3 miastach wojewddztwa, jak rbwniez mie-
dzy NSZZ ,Solidarnos¢”, NSZZ RI ,,Solidar-
nos¢” i Kosciotem rzymskokatolickim (...)”.

Co ciekawe, dziatalno$¢ chetmskiej
»oolidarnosci” znalazta sie tez w kregu zain-



teresowan Stuzby Zwiadu Wojsk Ochrony
Pogranicza. Z 30 czerwca 1981 r. pochodzi
pismo ptk Kazimierza Sagdowicza, Szefa Wy-
dziatu I Nadbuzanskiej Brygady WOP, adre-
sowane do Zastepcy Komendanta Wojewodz-
kiego MO ds. SB w Chetmie, z zawiadomie-
niem, ze uzyskano ,,jednozrédtowg informa-
cje dotyczacy zainteresowan kierownictwa
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Kontakty funkcjonariuszy SB ze wspot-
pracownikami bezpieki bywaty czasami bar-
dzo zazyte. Przyktadem moze by¢ tajna no-
tatka stuzbowa z 1 lipca 1981 r., napisana
odrecznie przez mi. inspektora Wydziatu II1
»A”, st. kaprala Z. Hasiewicza, ktory pisat:
»W dniu dzisiejszym w obecnosci Zastepcy
Naczelnika Wydziatu III A ppor. mgr M. Zot-
nierka wreczytem butelke koniaku Bietyj Ajet
a 410 zt oraz wigzanke kwiatow a 70 zt kon-
taktowi obywatelskiemu Marianowi J. z oka-
zji imienin za aktywng wspoétprace w spra-
wie obiektowej ,,Irzon”.

Wspominano juz o inwigilowaniu
uroczystosci koScielnych. W materiatach

Anna Szyszka
I Liceum im. Jana Zamoyskiego
w ZamoSciu

chetmskiej SB znajdujemy ,,Komunikat dot.
zadania na prowadzenie obserwacji uczestni-
koéw uroczystosci koscielnej w dniu 3.07. br.
zorganizowanej przez NSZZ ,Solidarnos¢”
w rocznice pomordowanych Polakéw w lesie
Kumowej Doliny”. W notatce sporzadzonej
przez sierz. Mirostawa Dziusa, inspektora Wy-
dziatu ,,B” KWMO w Chetmie, szczegbtowo
podawano czas poszczegbdlnych etapow mo-
dlitw i uroczystosci oraz wymieniano marki
i numery rejestracyjne przybytych samochodéw.
W trakcie zadania wykonano 9 tajnych zdjeé.

Stan wojenny nie wstrzymat dziatan
inwigilacyjnych wobec ,,Solidarnosci”, cho¢
glowna uwaga bezpieki przeniosta si¢ teraz
ze struktur zwigzkowych na poszczegolne
osoby i Srodowiska podejrzewane o konty-
nuowanie dziatalnosci w podziemiu. Z uwa-
gi na swoja specyfike, okres ten stanowi jed-
nak odrebny temat. Dla porzadku dodajmy
tylko, ze Sprawa Obiektowa ,,Irzon” prowa-
dzona byta do 11 marca 1983 r.

Mecenat kulturalny Stanistawa Zamoyskiego.

Biblioteka i muzeum Zamoyskich
w Warszawie

Po przebudowie Patacu Btekitnego
Zofia i Stanistaw Kostka Zamoyscy zrealizo-
wali swoje niespetnione w ZamoS$ciu marze-
nia - ufundowali biblioteke i muzeum. S. Za-
moyski zanotowat: ,,Roku 1814. Biblioteka
mata na dole obok przysztego mieszkania sta-
neta”. Wkrotce na pigtrze biblioteki powsta-
ta sala zwana ,/Galerig”, w ktérej hrabia zor-
ganizowat domowe muzeum. Prawdopodob-
nie ordynat nie byt zadowolony z prac bu-
dowlanych i podjat decyzje o jej przebudo-
wie i rozbudowie: ,W roku 1815 zdecydowa-
ne zostato wystawienie nowej Biblioteki, kie-
dy los kraju zdawat si¢ ubezpieczonym”.

Podstawe ksiegozbioru stanowily zgro-
madzone przez Jana Zamoyskiego unikalne
Sredniowieczne i renesansowe iluminowane
rekopisy i inkunabuty. Po przewiezieniu ksig-
gozbioru do Warszawy Stanistaw Kostka sys-
tematycznie powigkszat zasoby biblioteczne.
Wkrétce w zbiorach znalazto sie wiele dziet
bibliofilskich, wydawnictw albumowych
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i drukow na welinie. Sporo nabytkéw pocho-
dzito z zagranicznych podrézy ordynata, pod-
czas ktorych nawigzat kontakty z firmami
antykwarskimi. Kupit tam wiele iluminowa-
nych manuskryptéw. Cenne egzemplarze
otrzymat od swego tescia A. J. Czartoryskiego.
Jak podaje M. Stworzynski - hrabia w 1802 r.
nabyt dziesie¢ pergaminowych dokumentow,
zbioréw ustaw i przepisOw szesnastowiecz-
nej Republiki Weneckiej. W dziale rekopisow
znalazty sie iluminowane rekopisy pisane cy-
rylica, m.in. fragment ,,Kodeksu supraskiego”
- wschodniobutgarskiego zabytku z XI wieku.

Unikatowe egzemplarze Stanistaw ku-
powat osobiscie lub przy pomocy wspotpra-
cujacych z nim zaufanych antykwariuszy.
W 1814 r. w Krakowie nabyt za kwote 1000
czerwonych ztotych, pochodzgce z biblioteki
benedyktynow w Tyncu, malowane przez ilu-
minatoréw kolonskich w latach 1060 -1070,
unikalne dzieto ,,Sacramentarium”. Podobne-
go zakupu dokonat w 1819 r. w Czerwinisku



u kanonikow regularnych. Wsr6d zakupionych
manuskryptéw cerkiewnych znalazt sie wyko-
nany na Rusi w potowie XIV w. ,,Ewangeliarz na
czerwieg, lipiec i sierpien”. Tekst pisany na perga-
minie zdobig wykonane w cynobrze, czyli w ko-
lorze czerwonym z odcieniem brunatnym
i atramentem, inicjaty z motywami fantastycznych
zwierzat i plecionek.

Stanistaw Kostka byt zafascynowany
kulturg Orientu. Swiadcza o tym dokonane
zakupy albumoéw iluminowanych miniatura-
mi tureckimi i perskimi. W roku 1802 kupit
w Paryzu album ,Costumes ture”, arcydzieto
sztuki osmanskiej. Zawiera on barwne minia-
tury strojow dygnitarzy i urzednikow dworu
suttana Ibrahima Hana z okresu 1640 -1648.
Inny zakupiony przez niego iluminowany re-
kopis turecki ,Genealogia suttanéw tureckich”
pochodzi z XII w.,, a zawiera 205 barwnych
miniatur przedstawiajacych gtowy oséb w zto-
conych medalionach. Ponadto kolekcje reko-
piséw perskich uzupetnit o romans z XVI w.
»Jozef i Tulejka”. W zbiorach perskich zna-
lazt sie réwniez, wyszukany dla Zamoyskie-
go przez sekretarza ambasady angielskiej
w Turcji i kupiony w Konstantynopolu, re-
kopis iluminowany ,,Divan Hafiza”. Biblio-
filskie zainteresowanie XII ordynata wzboga-
cat systematycznie rosngcy pod wzgledem ilo-
Sci i jakosci dziat zbioréw ikonograficznych,
w tym rekopisy orientalnych dziet ilustrowa-
nych rycinami o tematyce kultur wschodnich.

Podczas podrézy ordynat, odwiedza-
jac antykwariaty, poszukiwat ,,skarbow daw-
nego piSmiennictwa”. Byt koneserem i biblio-
filem, wiec dobrze orientowat sie w zasobach
antykwarycznych w kraju i w Europie.
Przy zakupie kierowat si¢ kryterium artystycz-
nym i historycznym pracy. Kupione przez nie-
go egzemplarze najczesciej byly wydawnic-
twami albumowymi o pieknych oprawach.
W Anglii i Francji zakupit w latach 1802-
1804 iluminowane rekopisy, albumy, ryciny.
Podczas podrézy do Paryza w latach 1810 -
1815 kupit ,,wspaniate albumowe folianty,
przepysznie oprawne, kapigce od ztota ortow
napoleonskich”.

Zofia i Stanistaw Zamoyscy poszuki-
wali za granica réwniez grafik polskich
i z Polska zwigzanych. Jak pisze K. Ajewski:
w 1832 r. Stanistaw Kostka sporzadzit spis
planéw i projektow architektonicznych swo-
ich zbioréw, a niektore takze opisat. Zasad-
niczg ich czes$¢ stanowity ryciny i rysunki.
W zbiorze rycin wiele wizerunkéw zony Zofii.

36

Cenne ksigzki biblioteki S. K. Zamoyskiego
opatrzone byty miedziorytowym ekslibrisem
przedstawiajagcym herb rodowy Jelita
na tle draperii.

Mecenat artystyczny

W okresie kierowania ordynacjg przez
Stanistawa Kostke obserwujemy odrodzenie
mecenatu artystycznego Zamoyskich. Ordy-
nat nie tylko sktadat u artystéw zamowienia
na okre$lone dzieta, ale réwniez byt ich pro-
tektorem.

Stanistaw Zamoyski podr6zujac po Eu-
ropie poznawat malarstwo wspotczesnych mu
malarzy i ich dzieta. Jednym z nich byt saski
malarz Johanna Friedricha Franza Brudera.
Prace artysty zainteresowaty ordynata, czego
wyrazem byly zamoéwienia ekslibriséw i su-
perekslibrisow. W 1814 r. hrabia zatrudnit
Brudera w charakterze nauczyciela rysunkow
swoich dzieci. Artysta pracowat dla Zamoy-
skich w latach 1815-1831, Namalowat m.in.
»Widok Zamoscia od potudniowego zacho-
du”, okreslany jako ,Widok miasta Zamoscia
wziety od strony Ploskiego i Bramy Szczebrze-
skiej” oraz rysunek ,Wizja Zamoscia od strony
potudniowo-zachodniej”.

Ordynat angazowal wielu artystow
przy pracach w warszawskiej rezydencji. Jed-
nym z nich byt rzezbiarz czeskiego pochodze-
nia Pawel Malinski. W Gabinecie Czerwonym
patacu jego dzietem jest fryz przedstawiajgcy
Tryumf Bachusa. S3 to 72 figury tanczacych
amorkow, bawigcych sie ze zwierzetami.

,Przesztos¢ dla przysztosci”

Romantyczny ruch polskiego muzeal-
nictwa zapoczatkowany w Putawach przez
ks. Izabele Czartoryska, a okreSlany jako
»przesztos¢ dla przysztosci”, miat wptyw
na gromadzenie przez hrabiego pamigtek hi-
storycznych. W Patacu Biekitnym i otaczaja-
cym go zespole budynkéw ordynat starat sie
potaczy¢ dziedzictwo rodu Zamoyskich
z ochrong skarbow kultury narodowe;j.
Pamiatkowe zbiory okreslit jako ,,pamiatki hi-
storyczne krajowe i domowe”; r6d byt m.in.
w posiadaniu czesci biblioteki Zygmunta Au-
gusta, (krolewska grafika i rysunki).

W dziale numizmatyki znalazto sie
wiele monet i medali, zbiér pamiatkowych,
dyplomoéw, pieczeci i ttokéw pieczetnych
zwigzanych z historiag rodu Zamoyskich.
Te ostatnie przechowywano w Sali Galerii
Muzealnej. Wsr6d pamiatek po kanclerzu Ja-



nie Zamoyskim byty ksigzki z jego bibliote-
ki: inkunabuly i ksiegi, r6zne dokumenty,
ktore doczekaty sie opracowania w Archiwum
Jana Zamoyskiego. Zadbano o militaria
po hetmanie, m.in. hetmy zdobyte pod By-
czyna, zbiér pamigtkowej broni i sztandary.

Drugg grupe pamiatek rodzinnych sta-
nowity pamigtki po rodzinie Czartoryskich.
Wiele cennych pierScieni, sygnetéw, odzna-
czen nalezato do rodzin Zamoyskich i Czar-
toryskich, m.in.: Zofii Czartoryskiej - Zamoy-
skiej ztoty sygnet upamietniajacy Konstytu-
cje 3 Maja 1791 roku, sygnet VIII ordynata
Klemensa z rokokowg tarczg, pierScienie IX
ordynata Jana Jakuba Zamoyskiego i IX Alek-
sandra. Kolekcja pierScieni obejmowata epo-
ki - od starozytnej do wspotczesnej, np. ztoty
pierScien ozdobiony drogimi kamieniami
z herbem Leliwa, wiasnos$¢ pani Sieniawskiej,
matki Ks. Czartoryskiego wojewodziny Ru-
skiej, czy habsburski order Krzyza Gwiazdzi-
stego ,,Stern Kreuz Ordern”, ktory nalezat
do matki Stanistawa Kostki-Konstancji
z Czartoryskich.

W pomieszczeniach muzeum wyeks-
ponowano pamigtki po polskich krélach:
Zygmuncie Auguscie, Stefanie Batorym i Ja-
nie Sobieskim, a takze po hetmanach: Stani-
stawie Zotkiewskim, Stefanie Czarnieckim,
Karolu Chodkiewiczu i innych wielkich Pola-
kach, m.in. pamiatki zwigzane z dziatalno-
$cig patriotyczng Tadeusza Kosciuszki.
W Galerii Muzeum znajdowaty sie osobiste
podarki naczelnika dla S. Zamoyskiego: ka-
mizelka, tabakierka, scyzoryk, monety, wstaz-
ka Orderu Virtuti Militari, pamigtkowe kule
karabinowe spod Ractawic i zloty sygnet.
S. K. Zamoyski zakupit rowniez komplet me-
bli z czasow Ksiestwa Warszawskiego. Wcze-
$niej stanowity one wilasnos¢ ksiecia Jozefa
Poniatowskiego.

Ordynat byt dobrze zorientowany
w prowadzonych wyprzedazach zbioréow ar-
tystycznych. W 1805 r. rzad pruski przepro-
wadzit likwidacyjng sprzedaz zbiorow arty-
stycznych zmartego biskupa warminskiego
i arcybiskupa gnieznieniskiego, poety i kolek-
cjonera Ignacego Krasickiego. Zamoyski nabyt
wowczas dwanascie malowanych przez Frie-
dricha Classe (Kloss) portretow polskich
kanclerzy, biskupéw i hetmanow. Wkrotce
galerie obrazow powiekszyly dokonane
w 1806 r. zakupy z kolekcji krola Stanistawa
Augusta Poniatowskiego. Kupowat przedmio-
ty wartosciowe, pamigtki oreza, meble arty-
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styczne, rzezby, wazy i inne cenne rzeczy
ze skarbca krolewskiego w Warszawie. Zbio-
ry gromadzone drogg zakupéw uzupetniaty
ksigzki, rekopisy, albumy z rysunkami i ryci-
nami, obrazy pochodzace z Patacu Czartory-
skich w Putawach. W ten sposob czes¢ cen-
nych zbioré6w rodzinnych putawskich Izabeli
z Flemingow Czartoryskiej uratowano przed
konfiskatg, umieszczajac je w Patacu Biekit-
nym i w Podzamczu. W patacu w Klemenso-
wie ukryto cze$¢ kolekcji militariow.

W Bibliotece Ordynacji Zamojskiej
hrabia Zamoyski starat si¢ gromadzi¢ doku-
mentacje pisang i ikonograficzng dotyczgca
historii Polski, Zamoyskich i miasta Zamo-
Scia. W ten sposob stat sie jednym z pierw-
szych inicjatorobw inwentaryzacji zabytkow.
Myslac o dokumentowaniu przesztosci rodu
Zamoyskich, zlecit gromadzenie i kopiowa-
nie dokumentéw o dziatalnosci kanclerza
i hetmana wielkiego koronnego Jana Zamoy-
skiego. Zadanie to powierzyt M. Stworzyn-
skiemu.

Kopista i inwentaryzatorem dokumen-
tow ikonograficznych byt stypendysta ordy-
nata J. N. Zyliniski. Podobne zadania realizo-
wat artysta, nauczyciel dzieci Stanistawa Kost-
ki J. F. E. Bruder. Wykonat on m.in. rysunko-
we kopie wizerunkéw ze zbioréw drezden-
skich. Z inicjatywy ordynata francuski rytow-
nik Jules Arnout przerysowat siedem unika-
towych miedziorytow przedstawiajgcych
wojny inflanckie prowadzone przez Stefana
Batorego i Jana Zamoyskiego. Miedzioryty
te zamowit w latach 1602-1603 kanclerz
u rzymskiego artysty Jakuba Lauro. Po dwu-
stu latach XII ordynat doprowadzit do odbi-
cia czesSci z nich w paryskim zaktadzie lito-
graficznym Godefroya Engelmanna. Dzieki
staraniom ordynatowej Zofii Zamoyskiej uka-
zato sie wydawnictwo ,Wizerunki znakomi-
tych ludzi w Polszcze z dotgczeniem krotkie-
go kazdej osoby zywota”, wydane w 1829 roku
z rysunkami Ksawerego Preka.

Zamoyscy zgromadzili r6znej warto-
Sci dokumenty, korespondencje i rekopisy
po stawnych ludziach, ksiegozbiory stanowiga-
ce w przesztosci wlasnosci luminarzy nauki.
A narodowe zasoby biblioteczne rodu byty
imponujace. Stanistaw Kostka i Zofia Zamoy-
scy chcieli, by zgromadzone przez niego na-
rodowe eksponaty byly dostepne dla bada-
czy przesztosci, ludzi piora, tworcow kultu-
ry, intelektualistow rodzimych i obcych.
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Stanistaw Skalski
Lubelskie Samorzqgdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli
Oddziat w Chetmie

Prawnik radzi

Przedstawiam wybrane orzeczenia Sadu Najwyzszego mogace Panstwa zainteresowac.
Dotycza one zagadnien zwigzanych z nawigzaniem, zmiang i rozwigzaniem stosunku pracy.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 lutego 2007 r. (I PK 214/2006)

Warunek uzyskania przez nauczyciela mianowania z mocy prawa w postaci nieprzerwanej pracy w szkole,
liczonej od dnia zatrudnienia, oznaczat prace w jednej szkole.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2007 r.(I PK 195/2006)
Zamiar zmiany miejsca pracy przez nauczyciela mianowanego nie realizuje si¢ przez zawarcie umowy
o prace, lecz tylko w drodze przeniesienia na wtasng prosbe (za zgoda lub z urzedu) na inne stanowisko
w tej samej lub innej szkole, w tej samej lub innej miejscowosci, na takie samo lub inne stanowisko.
Po przeniesieniu nauczyciela mianowanego, jego stosunek pracy na nowym stanowisku stanowi kontynu-
acje poprzedniego, a tym samym jest stosunkiem pracy z mianowania.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 wrzesnia 2006 r. (I PK 62/2006)
Wyijatek dopuszczajacy zatrudnienie nauczyciela mianowanego na podstawie umowy o prace na czas
okreslony uregulowany zostat w art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela. W mysl tego przepisu jest to prawnie
mozliwe tylko woweczas, gdy zachodzi potrzeba zastepstwa nieobecnego nauczyciela lub potrzeba wyni-
kajaca z organizacji nauczania. Przepis ten, jako regulujacy wyjatek od zasady, nalezy wyktadac Scisle.
Zatrudnienie nauczyciela mianowanego na podstawie umowy o prace na czas okreslony jest dopuszczal-
ne tylko wowczas gdy staje sie konieczne w Swietle wynikajgcych z tego przepisu przestanek. Taka wyjat-
kowa podstawa zatrudnienia nie moze by¢ zalezna od uznania pracodawcy. Bytoby to sprzeczne z gwa-
rancyjnym charakterem norm prawnych regulujacych stosunek pracy nauczyciela mianowanego.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 wrzesnia 2006 r. (II PK 4/2006)
Warunki zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokre$§lony w rozumieniu
art. 10 ust. 5 pkt 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.) w brzmieniu ustalonym ustawg z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 179, poz. 1845) nie wystepuja, jezeli
z oceny konkretnej sytuacji wynika, ze mozliwos¢ zapewnienia takiego zatrudnienia istnieje tylko w da-
nym roku szkolnym, a szkota nie planuje zaje¢ pozwalajgcych na to w kolejnym roku.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. (II PK 148/2006)
Z art. 10 ust. 5 i 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.) nie wynika przeksztatcenie stosunku pracy nauczyciela zatrudnionego na podsta-
wie umowy o prace na czas okre$§lony w stosunek pracy na podstawie mianowania z chwilg nadania mu
stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.
1. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, po jej nowelizacji dokonanej ustawg
z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 19, poz. 239 z pézn. zm.), mianowanie uzywane jest w dwojakim znaczeniu. Moze ono ozna-
cza¢ podstawe nawigzania stosunku pracy, ale takze jeden ze stopni awansu zawodowego. Stopnie awan-
su zawodowego uzyskane przez nauczyciela nie 13czg sie bezposrednio z podstawg nawigzania stosunku
pracy. Sg one szczeblami w karierze zawodowej nauczyciela, ich nadanie stanowi potwierdzenie osiggnie-
cia przez nauczyciela okreslonego poziomu kwalifikacji.
2. W art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela zostata uregulowana kwestia zawierania uméw na czas okreslo-

ny i nalezy uznag, ze brak jest podstaw do stosowania przepiséw Kodeksu pracy w tym zakresie, takze art. 25 k.p.
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Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 2006 r.(I PZP 4/2006)
W przypadku istnienia podstaw do rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem z przyczyn
wskazanych w art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst:
Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z zm.) nie stosuje si¢ art. 41 Kodeksu pracy.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 pazdziernika 2006 r.(III PK 57/2006)
Niewyrazenie przez nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania zgody na ograniczenie zatrud-
nienia w trybie okre§lonym w art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jedno-
lity tekst: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) nie moze stanowi¢ wylacznego kryterium doboru go
do zwolnienia na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 tej Karty.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 maja 2006 r.(I PK 213/2005)
Przepis art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U.
22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) odnosi sie tylko do nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze za-
je¢. W stosunku do nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze podstawa czynnosci pracodawcy
zmieniajacej tre$¢ stosunku pracy jest art. 42 k.p. w zwigzku z art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 grudnia 2005 r.(I PK 94/2005)
Do trybu rozwigzania stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) nie nalezy ani zasiegniecie
przez dyrektora szkoty informacji co do mozliwosci uzupetniajacego zatrudnienia nauczyciela mianowa-
nego, ani ztozenie mu propozycji ograniczenia zatrudnienia (art. 22 ust. 1 tej ustawy).
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 r.(II PK 392/2004)

1. Zmiana planu nauczania moze uzasadnia¢ rozwigzanie stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 ze zm.) z nauczycielem wykonujacym wytacznie funkcje wychowawcze w §wietlicy, jezeli w jej wyni-
ku mozliwe bedzie przydzielenie zaje¢ wychowawczych w $wietlicy nauczycielom prowadzacym dziatal-
no$¢ dydaktyczna, a niemajacych petnego obcigzenia.

2. Wskazanie przez szkote jako przyczyny uzasadniajgcej rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem
zwrotu ustawowego zawartego w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela nie narusza art. 30 § 4 k.p., jezeli
w okolicznosciach sprawy, w tym uwzgledniajac informacje podane przez pracodawce w inny sposoéb,
stanowi to dostateczne skonkretyzowanie tej przyczyny.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 marca 2005 r.(I PK 271/2004)
Czes$ciowa likwidacja szkoty, zmiany organizacyjne i zmiany planu nauczania uzasadniajg rozwigzanie
stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(jednolity tekst: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) tylko woéwczas, gdy zadania szkoty wykony-
wane przez nauczyciela nie podlegajg przekazaniu innej placéwce oswiatowe;.
Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 11 lutego 2004 r.(III PZP 14/2003)
Przeniesienie mianowanego nauczyciela bez jego zgody do innej szkoty przez organ prowadzacy szkote
w trybie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zm.) nie powoduje nawigzania nowego stosunku pracy.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 czerwca 2002 r.(I PKN 394/2001)
Nauczyciel nauczajacy przedmiotéw, ktore nie sg zgodne lub zblizone do kierunku ukonczonych
przez niego studidéw, nie wykonuje pracy pedagogicznej zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 lutego 2002 r.(I PKN 849/2000)
Pojecie ,,stanowisko pracy” z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednoli-
ty tekst: Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.) nalezy interpretowaé zgodnie z jej art. 42.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 maja 1999 r (I PKN 82/1999)
Przeniesienie mianowanego nauczyciela w ramach tej samej placowki (szkoty, przedszkola), nawet jezeli
taczy sie ze zmiana miejsca wykonywania pracy (ale bez zmiany stanowiska), nie podlega ograniczeniom
przewidzianym w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst:
Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.) i moze nastapi¢ bez zgody nauczyciela, chyba ze w akcie miano-
wania jego miejsce pracy zostalo wyraznie powigzane z wykonywaniem czynnosci w okre$lonej jednost-
ce organizacyjnej placéwki (szkoty, przedszkola) lub z okreSlong miejscowoscig.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 lipca 1998 r.(I PKN 217/1998)
Zatrudnienie nauczyciela mianowanego w charakterze wychowawcy w Swietlicy jest wykonywaniem pra-
¢y na innym stanowisku niz stanowisko nauczyciela przedmiotéw poczatkowych (art. 18 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, jednolity tekst: Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.).
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 kwietnia 1997 r.(I PKN 57/1996)
Akt mianowania na stanowisko nauczyciela nie jest decyzja administracyjng w rozumieniu przepiséw
Kodeksu postepowania administracyjnego. Uchylenie przez dyrektora szkoty tego aktu jest niedopusz-
czalne i nie wywotuje skutku w postaci rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem mianowanym.
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